ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA - MG D
EDITAL 002/2024 \iu
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2024 IBRASP

CONSULIORIA E CONCIRS0S

EDITAL N.°002/2024

QUADRO I
Data Prevista Descricao das atividades

13/03/2024 Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de Abertura.
15/05/2024 a 11/06/2024 Periodo de inscricao.

12/06/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto gerado até o dia 11/06/2024.
15/05/2024 a 17/05/2024 Pedido de isengdo da inscrigéo.

20/05/2024 Divulgacédo da Relagao Preliminar das isengoes.

21 a 23/05/2024 Recursos da Relacdo Preliminar das isencdes.
25/05/2024 Divulgacédo da Relacdo FINAL das isengoes.
15/06/2024 1. Divulgacgdo da Relag¢do Preliminar de Inscricdes Homologadas.

2. Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
3. Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condigoes
Especiais para a prova.

16 a 19/06/2024 1. Recursos da Relacao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
2. Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condic¢des
Especiais para a prova.

3. Recurso da relagdo Preliminar de Inscricbes Homologadas.

Divulgacéo dos recursos contra o resultado preliminar.

1. Divulgacéo da Relacdo Final de Inscrigdes Homologadas.

20/06/2024 2. Divulgacéo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD.
3. Divulgagdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condigdes
Especiais para a prova.
24/06/2024 Homologag&o dos Locais de Prova Obijetiva.
30/06/2024 Prova Objetiva.
01/07/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
02/07 a 04/07/2024 Recurso do Gabarito Preliminar de Provas.
Resultado dos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar de Provas.
08/07/2024 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas.
Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
09/07 a 11/07/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas.
15/07/2024 Resposta do Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
17/07/2024 Divulgacéo dos resultados e classificacao final dos aprovados para fins de

homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Este cronograma € apenas um guia e suas datas podem ser alteradas conforme a necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de Pedro Teixeira e do Instituto IBRASP. Todos os procedimentos relacionados a continuacdo do CONCURSO PUBLICO
serdo divulgados por meio de editais ou avisos publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio. As informagfes também estardo
disponiveis nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e https://www.pedroteixeira.mg.gov.br.
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EDITAL N.°002/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA, em Minas Gerais, por meio do seu Prefeito, Reinaldo
Manoel de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das inscrices e estabelece as
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 3 (trés) vagas para o cargo de Nivel Médio
no periodo de vigéncia do Concurso Pablico, em conformidade com o art. 37, inc. 1l da Constituicdo Federal, com a Lei
Organica do Municipio de Pedro Teixeira, com a Lei Municipal n® 531, de 13/10/2022 e Lei Complementar n°
050, de 26/12/2022. A Portaria n® 092/2023 foi emitida para instituir a Comissdo Especial de Concurso Publico do
Municipio de Pedro Teixeira/MG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa IBRASP — INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO A
ADMINISTRACAO PUBLICA, encarregado do planejamento, organizagdo, elaboracdo, aplicacdo e
correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

1.2 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 03 (trés) vagas imediatas.

1.3 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuigdes de cada cargo.

1.4 O Concurso Publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para vagas imediatas.

1.5 Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.6 Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 A relacédo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico sera disciplinada pelo Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedro Teixeira, instituido pela Lei
Complementar n.° Lei Complementar n® 049, de 16/12/2022 e alteragdes posteriores.

1.8 A contratagcdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades do Poder Executivo de Pedro
Teixeira/MG.

1.9 A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Pablico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no mural, no Diério Oficial do Municipio, nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e
https://www.pedroteixeira.mg.gov.br.

1.10 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas
as etapas do Concurso Publico.

1.11 O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no QUADRO | deste Edital, podendo sofrer
alteracOes de acordo com as necessidades do poder executivo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 A denominagdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo,
0 vencimento basico, a carga horaria e 0 nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Pagina 2 de 16


https://www.ibraspconcursos.com.br/
https://www.pedroteixeira.mg.gov.br/

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA - MG D
EDITAL 002/2024 \iu
IBRASP

CONSULIORIA E CONCIRS0S

CONCURSO PUBLICO N.° 002/2024

QUADRO II
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2.2 Além dos vencimentos, os candidatos selecionados e contratados poderdo receber demais vantagens do
respectivo cargo, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas e formacao do cadastro de reserva, cujo
preenchimento sera de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do
certame.

2.4 A descricdo das atribuigbes sumaérias e os requisitos exigidos para provimento do cargo constam no
ANEXO I1 deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A POSSE

3.1 O candidato deveréa atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do Art.
12 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado, conforme o art. 5° do Codigo
Civil de 2002;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos e estar quite com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;
e) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao puablica, penalidade por
préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;
f) no ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;
g) firmar declaracéo de n&o estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo pablico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
h) apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséao de curso de Nivel Médio, conforme exigido para
cada cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovada por
meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;
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i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgéo
incompativel com a funcéo publica;

j) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente & sua
formacdo profissional, quando for o caso;

k) comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagéo para a
Contratacao.

I) ndo registrar antecedentes criminais;

m) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.3 O servidor serd regido pelo Estatuto do Servidor Publico, Lei Complementar 05/2008, pela Lei
Complementar n° 049, de 16/12/2022, Lei Municipal n°® 531, de 13/10/2022 e Lei Orgéanica do Municipio de
Pedro Teixeira/MG e alteracdes posteriores.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para efetuar a inscri¢cdo o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do https://www.ibraspconcursos.com.br para fins de pagamento da taxa de

inscricdo prevista no item 2.1 deste regulamento.

4.2  As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

4.3 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigOes previstas neste edital.

4.4  Terd direito & isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022 e lei n°® 14.601, de 19 de junho de 2023.

45 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

46 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgéo gestor do CadUnico no municipio a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de isencgéo.

4.7  Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracéo o candidato sujeitard as san¢bes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

4.8  Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacéo.

4.9  Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, a banca responderd os recursos, caso
permaneca indeferido o candidato tera tempo suficiente para gerar e fazer o pagamento do boleto. A inscricao
do candidato somente seré concluida com a publicacdo do edital de homologacéo.

4.10 Considera-se indeferido pedido quando o candidato néo recolher a taxa de inscrigdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informac@es inveridicas no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou
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preencher incorretamente o formulério de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

4.11 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacGes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

4.12 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracéo de cargo ap6s o
envio da solicitacao.

4.13 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituigdo do valor
pago mediante protocolo perante CECP (Comissao Especial do Concurso Publico).

4.14 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.15 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigéo.

4.16 Antes de enviar o formulério de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo
o candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

4.17 Na&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.18 Na&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverédo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condicéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 05% (cinco por cento) do total das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no art. 37, inc. V11 da Constituigdo Federal; do
Decreto Federal n.° 3.298/99; do art. 90, inc. VII da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e do art. 1°,
paragrafo Unico do Decreto Estadual n.° 42.257/02.

5.2 O candidato que se inscrever para cargo gue ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

5.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicdes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faca, seja
gual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova.

5.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data
de inicio das inscri¢des, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

5.5 O candidato com deficiéncia devera, ap6s a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: https://www.ibraspconcursos.com.br na &rea do candidato. A
instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

5.6 Caso na aplicacéo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 5.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.7 Caso ndo haja candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo final.
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5.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternéncia e

proporcionalidade, considerando a relagcdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes
candidatos.

5.9 O candidato deverd, ainda, no ato da inscricdo requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulério as condi¢cdes de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

5.10 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar crianga de até seis meses de idade no dia da realizacdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. No dia da prova, a candidata devera apresentar-se
com o acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela
sua guarda.

5.11.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacéo
das provas.

5.11.2 Durante a amamentagao ndo sera permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e 0 acompanhante
da crianca.

5.11.3 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
nos termos do art. 4°, § 2° da Lei 13.872/19.

5.11.4 Sempre que necessario, a candidata lactante tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.12 O candidato que n&o requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do
perdera o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdao das instalacdes fisicas ou
de pessoal especializado para aplicacéo das provas.

5.13 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

5.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vagas ofertadas.

5.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado
para realizacdo de pericia medica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condigdo
de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto
n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s
demais candidatos.

5.18 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
fungdes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

5.19 No ato da homologac&o das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o Cartdo do Candidato através do site https://www.ibraspconcursos.com.br para fins de
confirmacdo da inscrigéo.

6.2 O Cartdo do Candidato é meramente informativo para orientacdo do candidato sobre o local da prova,
portanto, é obrigatdrio ser apresentado documento de identidade para realizagdo das provas.

6.3 Se o candidato ndo apresentar documentacdo com foto este ficara impossibilitado de realizar a prova
objetiva.

6.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

6.5 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo Ibrasp Concursos,
empresa responsavel pelo certame, submetendo a apreciacdo da Comissdo Especial do Concurso Publico
(CECP), significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

6.6 A lista das inscricOes deferidas seré afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Pedro Teixeira/MG e nos
sitios de divulgacgdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso
junto a Comisséo Especial.

6.7 Caso 0 pagamento da taxa néo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicacéo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura Municipal de Pedro
Teixeira/MG e a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato,
apos a homologacéo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

7. DAS ETAPAS E PONTUACOES DAS PROVAS

7.1 O concurso publico sera realizado em etapa Unica, sendo prova objetiva.
7.2 Considerar-se-a classificado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da pontuagéo geral da prova; e

b) esteja na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

7.3 Os candidatos que nédo estiverem dentro das vagas estabelecidas constardo como eliminados.

7.4 Em caso de numero impar no total de questdes, a banca ndo arredondara o percentual de acerto.

7.5 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas no (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no https://www.ibraspconcursos.com.br .

8.2 A prova sera realizada no municipio DE PEDRO TEIXEIRA/MG.

8.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no Processo
seletivo simplificado a aplicacdo poderéa ser direcionada a municipios vizinhos.

8.4 O contetudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO 1 deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢Oes e responsabilidades do cargo.

8.5 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades,
peso e / ou valor da questéo, da seguinte forma:
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8.6 O candidato sera considerado aprovado no CONCURSO PUBLICO ao obter uma pontuacéo igual ou
superior a 50% na prova objetiva.

8.7 O candidato sera reprovado no CONCURSO PUBLICO caso obtenha uma pontuagéo inferior a 50%
na prova objetiva.

8.8 As contratac@es resultantes deste CONCURSO PUBLICO seréo regidas por um regime juridico
especial, estando vinculadas ao Regime Geral da Previdéncia Social.

8.9 A classificacdo do candidato em todos 0s cargos exige, como requisito obrigatério, a obtencéo de pelo
menos 50% da pontuagdo na prova.

QUADRO Il

QUADRO DE DISCIPLINAS DA PROVA'OBJETIVA ENSINO MEDIO
FISCAL SANITARIO
QTI?E. VALOR DENCADA TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Atualidades e Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100

8.10 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.11 Ndo sera pontuada resposta que contenha mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
Ou rasura no cartao-resposta.

8.12 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas.

8.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta AZUL OU
PRETA fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinagéo.

8.14 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigéo.

8.15 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéo ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

8.16 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

8.17 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos; (telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletr6nica, notebook, tablete, Mac book, net
book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

8.18 Se o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
e colocar dentro da embalagem pléstica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da
carteira até o final da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacéo das provas implicara na sua eliminagéo do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.
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8.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de l&pis, borracha, maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

8.20 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
8.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.22 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

8.23 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do cartdo-resposta,
exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

8.24 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo
gue legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas erradas pelo equipamento de leitura ética do
cartdo.

8.25 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderéa ser eliminado do concurso publico.

8.26 Néao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgao do Concurso.

8.27 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio e somente quando estiver faltando 60 (sessenta) minutos para o término poderéa levar consigo o
caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condicao de excluido do certame.

8.28 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposic¢do dos candidatos perante a Comisséo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

8.29 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢Ges contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuacédo zero ao candidato.

8.30 Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

8.31 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacédo do
concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

8.32 A legislacdo com entrada em vigor ap06s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

8.33 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou
outros impressos.

8.34 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.
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8.35 Os candidatos considerados reprovados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da prova
pratica no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
https://www.ibraspconcursos.com.br .

8.36 O candidato reprovado cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do certame.

8.37 Os candidatos ausentes na prova prética serdo eliminados do Concurso Publico.

8.38 Os imprevistos ocorridos durante a prova préatica serdo decididos pela Coordenacdo da Etapa e 0s
Examinadores de Banca.

9. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

- __0_0_0000__000__]
9.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgéo realizador do certame,
em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realiza¢do do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.
9.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar documento de boletim da ocorréncia policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.
9.4 A identificacdo especial seré exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar ddvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
9.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgados
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.
9.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
9.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.8 Néo serdo realizadas provas fora do local, data e horario previamente divulgados.
9.9 Seré automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotacgbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou autoridades
presentes;
f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

K) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou gualquer acessorio ou objeto ndo permitido);

0) apresentar sinais de embriaguez.

9.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizago das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

9.11 O candidato deixar de comparecer ou nao atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente

eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

9.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

9.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

10. DA CLASSIFICACAO GERAL DE DESEMPATE

10.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

10.2 A publicacéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo
de todos 0s

candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicao de Pessoas com Deficiéncia.
10.3 Para todos o0s cargos a classificacdo final seré realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

10.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos classificados dentro das vagas imediatas serdo considerados aprovados, 0s
candidatos classificados até o ponto de corte sdo considerados Reserva Técnica e 0s demais candidatos serdo
considerados eliminados.

10.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao,
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, 8§ Unico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 No decorrer do concurso, é fundamental ressaltar que todos os participantes tém o direito de interpor
recursos em momentos especificos, visando garantir a transparéncia e justica do processo de avaliagdo. Essa
possibilidade é essencial para assegurar que todos os candidatos sejam tratados de maneira equitativa e que
possiveis equivocos ou situagdes ndo previstas possam ser considerados e corrigidos adequadamente: cabe
recurso contra, o resultado da isencdo da taxa de inscri¢do, resultado da homologacdo das inscrigdes, do
Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva,
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dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacdes
citadas acima.

11.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico - _https://www.ibraspconcursos.com.br .

11.3 Para recorrer contra os resultados/publicac6es oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico,
fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato deverd preencher corretamente todos os campos da aba recurso, tais como: nimero da
inscri¢do, vaga, modalidade, CPF, tipo de recurso, anexo, nimero da prova, nimero da questdo, descri¢do dos
fatos, fundamentagéo e pedidos. Seja consistente e objetivo em seu pleito, pois recurso que NAO preencher
corretamente TODOS o0s requisitos necessarios, inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

11.5 Se da analise de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
11.6 Se houver alteragéo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico -
https://www.ibraspconcursos.com.br . Apés a divulgacdo do gabarito definitivo, as respostas individuais dos
recursos dos candidatos serdo encaminhadas via sistema, disponiveis na area do candidato.

11.8 Né&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

11.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBRASP E/OU
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA, serdo preliminarmente indeferidos, podendo
neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A elaboracéo, aplicacdo, correcdo das provas e recursos serdo executadas pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacfes ou acréscimos até a data da
convocagao dos candidatos para as provas mediante publicacéo de Editais ou avisos no placar ou 6rgéo oficial,
jornal de circulacéo e nos sites de divulgacéo do concurso.

12.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

12.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

12.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.
12.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

12.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatoério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
12.8 Alinscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitaco tacita das condi¢des do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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15.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

12.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocag6es, nao lhe
cabendo reclamagéo caso ndo comunique as mudangas do seu enderego.

12.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames medicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢éo, se a época j& possuia 18 (dezoito) anos,
ou certiddo de quitacdo eleitoral expedida pelo site do TRE-MG;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);

d) Certidao de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaracéo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever 0s
horérios diarios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso |1, da Constituicdo Federal;

k) Declaracdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Onco6tica Parasitaria (Prevencao Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de
40 anos). A critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

12.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

12.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacédo e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,
podera perder o direito a investidura no cargo.

12.14 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢Ges do cargo o candidato, a nomeagéo
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

12.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

12.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem
efeito.

12.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacéo e
somente apos ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéo.

Pagina 13 de 16



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA - MG D
EDITAL 002/2024 \iu
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2024 IBRASP

CONSULIORIA E CONCIRS0S

12.18 O candidato interessado poderé relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou obter
outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comisséo especial fiscalizadora do
concurso publico.

12.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

12.20 A homologacéo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no placar, jornal de grande circulagéo e no Diério Oficial do Estado.

12.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

12.22 Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos:

a) QUADRO I - Cronograma das atividades do Concurso Publico.

b) QUADRO Il — Dos cargos/ vagas/vencimentos/ponto de corte/taxa de inscri¢éo.
¢) QUADRO Il — Das provas objetivas por nivel de escolaridade — médio.

d) ANEXO I — Conteudo Programatico da Prova Obijetiva.

e) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribui¢bes sumarias do cargo.

Pedro Teixeira-MG, 13 de marco de 2024.

REINALDO MANOEL DE Assinado de forma digital por REINALDO MANOEL
DE OLIVEIRA:53054547604

OLIVEIRA:53054547604 Dados: 2024.03.13 11:17:37 -03'00'

Reinaldo Manoel de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA/MG
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

~ VALOR DE CADA | TOTAL

DISCIPLINAS QTDE. QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Atualidades e Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100

1. PORTUGUES: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. 2. Nogdes de fonética. 3.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. 4. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos, verbo: emprego de tempos e modos. 5. Preposicao
e conjuncdo: classificagdo e emprego. 6. Advérbio: classificacdo e emprego. 7. Interjeicdo: valor semantico da
interjeicdo. 8. Estrutura e formacéo das palavras. 9. Figuras de linguagens. 10. Tipos de linguagens. 11. Uso da
crase. 12. Pontuacdo. 13. Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. 14. oragGes subordinadas e
oragdes coordenadas.

2. MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacéo,
ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Opera¢des numéricas (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo
e raiz). 3. Numeros fracionarios: operacbes com numeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: opera¢fes com
nameros decimais. 5. Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracéo
/ divisibilidade / MMC / MDC. 6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Razao e proporcdo: propriedades das proporcdes
e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolugdo de situagdes problemas. 11.
Tratamento da informag&o: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). 13. Funcdo quadratica. 14. Funcdo exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Analise
Combinatdria Simples. 17. NocGes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressao aritmética e geométrica.

3. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Conhecimentos sobre assuntos relevantes de diversas
areas, tais como: Fatos e noticias: local, estadual, nacional e interacional, veiculados em meios de comunicacédo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Elementos de politica brasileira. 3. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. 4. Ecologia e Meio Ambiente. 5. Riquezas, economia,
pontos turisticos. 6. Noc¢des de Hierarquia. 7. Nogoes de ética. 8. Lei Organica do Municipio de Pedro Teixeira/MG.
9. Estatuto do Servidor Publico, Lei Complementar 005/2008 do Municipio de Pedro Teixeira/MG.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Satde,
relacionados com a execucdo de ag¢Oes da Vigilancia Sanitéaria. 2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 3.
Vigilancia Sanitaria como prética do Sistema Unico de Satide e a municipalizacdo. 4. Lei Organica do Municipio
de Pedro Teixeira MG. Disponivel em: https://www.pedroteixeira.mg.gov.br/ 5. Lei Complementar n°® 050, de
26/12/2022 institui o Codigo Sanitario Municipal de Pedro Teixeira/MG déa outras providéncias. Disponivel em:
https://www.pedroteixeira.mg.gov.br/ 6. Lei municipal n® 531, de 13/10/2022 dispGe sobre a criacdo do servigo
municipal de vigilancia sanitéaria e d& outras providéncias. Disponivel em: https://www.pedroteixeira.mg.gov.br/.
7. Lei Municipal n° 541, de 16/02/2023 dispGe sobre o servi¢co de inspe¢do sanitaria e industrial de produtos de
origem animal no municipio de Pedro Teixeira-MG e da outras providéncias. Disponivel em:
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https://www.pedroteixeira.mg.gov.br/ 8. Dimensdes da préatica da Vigilancia Sanitaria. 9. Campo de abrangéncia
da Vigilancia Sanitéria. 10. Consciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.11. Vigilancia
sanitaria das tecnologias dos alimentos. 12. Contaminacéo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. 13. Doencas
causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. 14. InformacBes necessarias
nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. 15. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua
para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. 16. Aspectos éticos
do exercicio da vigilancia sanitéaria. 17. Caracterizagdo das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia
sanitaria.

ANEXO Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

ENSINO MEDIO

Fiscal Sanitario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais VENCIMENTOS: R$ R$ 1.514,84

REGIME JURIDICO: Estatutério PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizar habitagGes, instalagfes prediais de dguas e esgotos, piscinas de uso coletivo e restrito, fabricas,
estabelecimentos comerciais e de servigos, além de 6rgdos publicos, averiguando as questdes higiénico-
sanitarias;

Fiscalizar quanto a regularizacdo das condic@es sanitarias das ligacdes de agua e esgoto na rede publica;
3. Apreender alimentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente e envia-los para analise laboratorial para fins de controle;

4. Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente e efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

5. Expedir autos de intimag&o, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar

diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de

acOes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencéo a

Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Exercer o poder de policia do Municipio na area de satde publica;

Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade;

Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de equipamentos colocados a sua disposi¢do para

utilizacéo;

10. Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores.

N

© N
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