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Decreto n° 2.348 de 02 de setembro de 2022,

et iTars 's) I o 'v 3 . ~ o
PRI BRGS0 Disp&e sobre a regulamentagdo do Processo
Frefeitura vilinicipai Ge
Pedrc Teixeira, conforme determina de Indicaco para a escolha de Diretor e Vice-
o art. 85-A de sua Lei Orgénica.
Em_ 09 1 Q9 2 Q2 Diretor Escolar das escolas da Rede Publica
{:D(Q\}M RO Municipal de Ensino e da outras Providencias.
Assinatura do Sarvidor

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes legais e constitucionais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, e, considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagéo de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a dire¢do das escolas

da Rede Municipal de Ensino.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional-LDB, art. 3°, VIII; art.
14), que estabelecem a gestdo democratica na esfera da educagao publica;

Considerando a LEl N° 13.005, de 25 de junho de 2014- PNE-Meta 19: assegurar
condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democrética da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto;
DECRETA:

Art . 1° Este Decreto atende ao disposto no artigo 14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho

aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou fungdo de Diretor e

»

Vice-Diretor das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Pedro Teixeira.
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Art. 2° Poderdo concorrer ao provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar, o
professor ou especialista em educagéo, do quadro de servidores efetivos do magistério, que
preencham, comprovadamente, os seguintes requisitos:
| - Ser servidor efetivo do quadro do magistério no minimo por 3 (trés) anos;
ll- Ser licenciado em pedagogia ou outro curso superior (Licenciatura) voltado & area de
educagdo com especializagdo em uma das areas a sequir: administrag&o, orientagéo, gestao,
supervisao ou inspegdo educacional.
lll-- Ter conduta exemplar na comunidade, no trabalho e nZo ter sofrido nenhuma puni¢éo
administrativa, devendo, apresentar certidso negativa de antecedentes criminais;
V- Ter dominio de informéatica Basica.
Art. 3° O processo de selegio para os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar, sera constituido
pelas seguintes fases:
| - Prova de Titulos ( conforme anexo | deste Decreto)
Il - Prova Prética(Apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar);
Il - Avaliag&o por prova Oral (Entrevista);
IV - Encaminhamento ao Chefe do Executivo lista Triplice por meio de oficio,
encaminhada pela comissao especial de servidores, acompanhada de ata do Processo
de Selegéo, para decidir nomeagao de um dos candidatos.
Art. 4° Para o processo de selecdo para os cargos ou fungao de Diretor e Vice-Diretor Escolar
sera formada uma comiss&o especial de servidores, constituida por portaria, com os seguintes
membros:
|~ O Secretério(a) Municipal de Educag3o;
Il - O Servidor(a) da area de recursos humanos ou do Departamento Pessoal;
Il - O Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;
IV- Dois Representante dos professores.

§ 1° A Comisséo ser4 presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo

4
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§ 2° N&o podera integrar a Comissao:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a dire¢ao;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 5° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeagao para os cargos de Diretor

e Vice-Diretor Escolar.

Art. 6° O Diretor e Vice-Diretor Escolar serdo nomeados por ato do Poder Executivo Municipal,
para o0 mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, uma Unica vez,
conforme avaliagao de desempenho a serem aplicadas ao final de cada mandato.

Paragrafo tinico Na hip6tese de néo haver candidato que preencha os requisitos, ou, se no
houver candidato habilitado de acordo com os paragrafos anteriores para ocupar o cargo de
Diretor e Vice-Diretor Escolar, o Chefe do Poder Executivo podera nomear um, em caréater

temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar a duragdo de 1 (um) ano.

Art. 7° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento em comisséo de cargos ou funcdo de
Diretor e Vice-Diretor Escolar, das escolas da rede publica municipal, poderao permanecer no

atual cargo até o final desta gestao.
Art. 8° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicago.

Municipio de Pedro Teixeira, 02 de setembro de 2022.

Rucualdy Yorood di Do

Reinaldo Manoel de Oliveira

Prefeito
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ANEXO|

AVALIAGAO PROFISSIONAL (TITULOS)
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MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
I- FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUAGAO
1- Possui curso de Doutorado em Educagéo 100
2- Possui curso de Mestrado em Educacgéo 80
3- Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em Educagéo 60
A- Possui 2 cursos de Especializagao em Educagao 40
5- Possui 1 curso de Especializagdo em Educagao 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
|l - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1- Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2- Possui curso de Especializagdo em Gestdo Escolar 80
3- Possui curso de Especializagdo em Administragao 60
4- Possui curso de Pedagogia 40
5- Possui curso de Graduagdo em Administracdo 20
6- Possui habilitacdo em Administracdo Escolar em Pedagogia 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
lli - PARTICIPAGAQC EM CURSOS DE CAPACITACAO
1- Tem mais de 200 horas de curso de capacitagao 100
2- Tem mais de 150 horas de curso de capacitagéo 80
3- Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo 60
4- Tem mais de 50 horas de curso de capacitagao 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1- Exerceu direcéo de escola municipal no municipio de Pedro Teixeira 100

'




TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

%

'V - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2- Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3- J& sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma 30
adverténcia
4- J& foi punido com suspenséo 00
RESUMO DA PONTUAGAO
AVALIACAO COMPORTAMENTAL / ANALIZADO PELA PONTOS

COMISSAO

|- Assiduidade

|I- Auséncia por atestados médicos

_lll- Pontualidade

IV- Participag@o em reunides administrativas

V- Participagdes em reunides pedagogicas

VI- Colaboragédo com a direcéo

VII- Participac&o em atividades extra-classes

VIlI- Integrag&o com os demais professores

IX- Integrag@o com os servidores

X- Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

l- Formagc&o profissional-pos-graduagéo

ll- Formag&o especifica para dire¢éo

lil- Participagéo em cursos de capacitagéo

. IV- Experiéncia em administracdo escolar

| V- Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS




Avaliagdo realizada em

de

de

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2



