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PREAMBULO

“Nés, representantes do povo do Municipio de Pedro Teixeira, no exercicio
dos poderes conferidos pela Constitui¢do Federal com o proposito de assegurar
o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica, como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e democratica, promulgamos, sob a protecdo de
Deus, a seguinte LEl ORGANICA.”

O predmbulo da Lei Organica Municipal, passa a vigorar com
a seguinte redagfo, dada pelo art. 4° da Emenda de Revisdo & Lei
Organica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009: Nos,
representantes do povo do Municipio de Pedro Teixeira, no exercicio
dos poderes conferidos pela Constituigdo Federal com o propdsito de
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, 2
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, aigualdade e a justi¢a, como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e democratica,
promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte LEl ORGANICA.



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA-MG

TITULO I
Das Disposi¢des Permanentes
CAPITULO I
Da Organizacido do Municipio
SECAO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O Municipio de Pedro Teixeira, em unido indissolivel ao Estado
de Minas Gerais e 4 Reptblica Federativa do Brasil constituido, dentro do Estado
Democrético de Direito, em esfera de governo local, objetiva na sua area de
competéncia, o desenvolvimento proprio com a construg¢do de uma comunidade
livre, justa e solidaria, fundamentada na autonomia, na cidadania, na dignidade
da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa e no
pluralismo politico, exercendo o seu poder por decisdo dos Municipes, pelos seus
representantes, nos termos desta Lei Orgénica, da Constituicdo Estadual e da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A agio municipal desenvolve-se em todo o seu territorio,
sem privilégios de distritos ou bairros, reduzindo as desigualdades regionais e
sociais, promovendo o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag@o.

Art. 2° - Sdo poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, 0
Legislativo e o Executivo.

Art. 3° - O Municipio, objetivando integrar a organizagéo, planejamento ¢
a execucdo de fungdes publicas de interesse regional comum, pode associar-se a
outros municipios limitrofes e ao Estado, para formar aglomeragdes urbanas ou
microrregides.

Paragrafo Unico - A defesa dos interesses municipalistas fica assegurada
por meio de associagdo ou convénio com outros municipios ou entidades locais.

Paragrafo Gnico - TodoPoder do Municipio emana do povo que o exerce
diretamente ou por meio de seus representantes eleitos.



I - O exercicio direto do poder pelo povo no Municipio se d4, na forma desta
Lei Orgénica, mediante:

a) plebiscito;

b) “referendum”;

¢) iniciativa popular no processo legislativo;

-d) participagdo em decisdo da Administragdo Publica;

e) agdo fiscalizadora sobre a Administracio Publica.

IT - O exercicio indireto do Poder pelo povo no Municipio se da por
representantes eleitos pelo sufrdgio universal ¢ pelo voto direto e secreto, com
igual valor para todos, na forma da Legislagdo Federal e por representantes
indicados pela comunidade nos termos desta Lei Organica.

Art. 4° - Sdo simbolos do Municipio de Pedro Teixeira: a Bandeira, o Brasio,
¢ 0 Hino a ser instituido por lei.

Art. 4°-A - A dignidade do homem ¢ inatingivel. Respeitd-la e protegé-la &
obrigac8o de todo Poder Publico.

§ 1° - Um direito fundamental em caso algum poder ser violado.

§ 2° - Os direitos fundamentais constituem direito de aplica¢do imediata e
diretta.

§ 3° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros € aos estrangeiros residentes no Municipio a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca, a
prosperidade, nos termos do artigo 5° da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

§4°- E direito social o direito a educacéo, ao trabalho, a cultura, 4 moradia, &
assisténcia, 4 maternidade, a gestante, a infancia, ao idoso e ao deficiente, ao lazer,
a0 meio ambiente, a saude e a seguranga, que significam uma existéncia digna.

* Art. 4° 4 acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal
N° 00172009 de 10 de novembro de 2009.

SECAOII
Da Organizacio Politica-Administrativa

Art. 5° - O Municipio de Pedro Teixeira, unidade territorial do Estado de
Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa e financeira é organizado e regido pela presente Lei Organica, na
forma da Constitui¢do Federal e da Constituigdo Estadual.

§ 1° - O Municipio tem sede na cidade de Pedro Teixeira.

§ 2° - A criagdo, a organizagdo e a supressdo de distritos dependem de Lei



Municipal, observada a Legislagio Estadual.

I - A criagfo de Distrito podera efetuar-se mediante fusfo de dois ou mais
Distritos, que serfo suprimidos.

II - A extingdo do Distrito somente se efetuara mediante consulta plebiscitaria
a populagfo da 4rea interessada.

IIT - O Distrito terd o nome da respectiva sede, cuja categoria sera a de vila.

§ 3° - E mantido o atual territério do Municipio, cujos limites s6 podem
ser alterados nos termos da Constituigdo Estadual, mediante consulta prévia
as populagdes diretamente interessadas, por plebiscito, preservando-se a
continuidade e a unidade histérico-cultural do ambiente urbano.

Art. 6° - Art. revogado pela emenda a Lei Organica Municipal de 10 de
novembro de 2009,

Incisos I a IIl do art. 5° acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei
Organica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SECAO 111
Dos Bens e de sua Administracao

Art, 7° - S3o0 bens do Municipio de Pedro Teixeira, os que atualmente lhe
pertencem e os que lhe vierem a ser atribuidos.

Paragrafo Unico - O Municipio tem direito a participagio no resultado da
exploragdo de recursos hidricos para fins de geragio de energia elétrica ¢ de
outros recursos minerais em seu territorio.

Art. 7°-A - Compete ao Prefeito Municipal a administra¢cdo dos bens
municipais, respeitando a competéneia da Cadmara quanto aqueles empregados
nos servigos desta.

§ 1° - O Municipio devera manter inventario, permanentemente atualizado,
dos bens mdveis e imoveis do Municipio.

§ 2° - Os bens méveis deverdo ser identificados, com numerag#o, nos termos
da regulamentaco.

§ 3° - A conferéncia da escrituragfo patrimonial dos bens municipais devera
ser feita anualmente, incluindo na prestacdo de contas de cada exercicio o
inventario de bens do Municipio.

Art. 7°-B - A aliena¢io de bens municipais se fard de conformidade com a
legislag@o pertinente.

Art. 7°-C - A afetagfio e desafetacdo de bens municipais dependerdo de lei.
Paragrafo Unico - As areas transferidas ao Municipio em decorréncia de aprovagio
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de loteamentos serfio consideradas bens dominiais enquanto ndo se efetivarem
benfeitorias que lhes déem outra destinagéo.

Art. 7°-D - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessdo permissdo ou autorizagio, conforme o interesse ptblico o exigir.
Paragrafo tnico - O Municipio podera ceder seus bens a outros entes publicos,
inclusive os da Administragdo indireta, desde que atendido o interesse publico.

Art. 7°-E - O Municipio poderd autorizar o uso de bens piblicos a particular,
para servigos de carater transitorio, conforme regulamentagdo a ser expedida
pelo Prefeito Municipal, desde que os servicos da municipalidade nio sofram
prejuizos e o interessado recolha, previamente, a remuneragdo aventada e assine
termos de responsabilidade pela conservaco e devolugio dos bens autorizados.

Art. 7°-F - A concessdo e permissdo de uso, administrativos, dos bens
municipais de uso especial ¢ dominial dependerio de lei e de licitagfio e far-se-8o
mediante contrato por prazo determinado, sob pena de nulidade do ato.

§ 1° - A licitacdo podera ser dispensada nos casos permitidos na legislagéo
aplicavel.

§ 2° - A permissdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico sera feita
mediante licitacio, a titulo precario e por decreto.

§ 3° - A autorizagio, que podera incidir sobre qualquer bem pubico, sera
feita por portaria, para atividades de usos especificos e transitorios.

Axt. 7°-G - Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou terd
aceito o seu pedido de exoneragfo ou rescisfo sem que o 6rgio responsavel pelo
controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que 0 mesmo
devolveu os bens méveis do Municipio que estavam sob sua guarda.

Art. 7°-H - O orgio competente do Municipio serd obrigado,
independentemente de despacho de qualquer autoridade, a abrir inquérito
administrativo e a propor, se for 0 caso, a competente acfo civil e penal contra
qualquer servidor, sempre que forem apresentadas dentincias contra o extravio ou
danos de bens municipais.

Art. 7°-1- O Municipio, preferentemente a venda ou doagéo de bens imoveis,
concederi direito real de uso, mediante concorréncia.

Paragrafo tinico - A concorréncia poderéd ser dispensada quando o uso se
destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades assistenciais ou verificar-
se relevante interesse publico na concessdo, devidamente justificado.

s A denominagdo da Secdo 111, do Capitulo I do Titulo I, passa a vigorar com
a seguinte redagdo: Secdo III - “Dos Bens e de sua Administracdo”, alterada
pelo art. 3° da Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10
de novembro de 2009.
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* Art. 7° A com seus §§1° 2°e 3% art. 7°B, art. 7° C e seu pardgrafo vnico,
art. 7° D e seu pardgrafo unico, art. 7° E, art. 7° F com seus $§1° 2° e 3° art.
7°G, art. 7° H e art. 7°1 e seu pardgrafo unico acrescentado pela Emenda de
Revisdo a Lei Organica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SECAO IV
Da Competéncia Municipal
Subsecao I

Da Competéncia Privativa

Art.8° - Compete ao Municipio:

I - legislar sobre assunto de interesse local;

II - suplementar a legislagéo federal e estadual, no que couber;

III - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

IV - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando balancetes, nos
prazos fixados em lei;

V - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacio estadual;

VI - organizar, ¢ prestar, diretamente ou sobre regime de concessdo ou
permissdo, entre outros, os seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano e intramunicipal, que tera carater essencial;

b) abastecimento de 4gua e esgoto sanitario;

¢) mercados, feiras e matadouros municipais;

d) cemitérios e servigos funerarios;

e) iluminag¢io publica;

f) limpeza publica, coleta e destinagéo final do lixo.

VII - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unifio e do Estado,
programas de educagio pré-escolar e de ensino fundamental;

VIII - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unifio e do Estado,
servigos de atendimento 4 satide da populagio;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo urbano;

X - promover a protegiio do patrimonio historico-cultural local, observada a
legislagdo e a agfo fiscalizadora federal e estadual;

XI - elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano, com o
objetivo de ordenar as fungdes sociais das areas habitadas do Municipio e garantir
0 bem-estar de seus habitantes;

11



XI1I - exigir do proprietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou ndo
utilizado, que promova o seu adequado aproveitamento, conforme o planejamento
urbano, sob pena, sucessivamente, de parcelamento ou edificagdo compulsorios,
imposto progressivo no termo de desapropriagdo, com pagamentos através de
titulos da divida publica municipal, com prazo de resgate até oito anos, em parcelas
anuais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizac#o e os juros legais;

XIII - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas;

XIV - legislar sobre a licitagdo e contratag@o em todas as modalidades, para
a administragdo publica municipal, direta e indireta, inclusive as fungGes publicas
municipais e em empresas sob seu controle, respeitadas as normas gerais da
legislacdo federal,

XV - Promover a cultura e a recreacio;

XVI - fomentar a producfo agropecuédria e outras atividades econdmicas,
inclusive a artesanal;

XVII - preservar as florestas, fauna e flora;

XVIII - realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por meio de
institui¢des privadas, conforme critérios e condigdes fixadas em lei Municipal;

XIX - realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XX - realizar programas de alfabetizacgo;

XXI - realizar atividades de defesa civil, inclusive combate a incéndios e
prevengdo de acidentes naturais em coordenac¢io com a Unido e o Estado;

XXII - elaborar e executar o Plano Diretor;

XXII - Executar obras de:

a) abertura, pavimentagfo e conservagio de vias;

b) drenagem pluvial;

c) construgdo e conservacdo de estradas, parques, jardins e hortos
florestais;

d) construgdo e conservagio de estradas vicinais;

e) construcdo e conservagio de prédios publicos municipais.

XXIV - fixar:

a) tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servigos de taxi;

b) honorarios de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais
e de servigos;

¢) plantfio das farmacias e hospitais.

XXV - sinalizar as vias publicas, urbanas e rurais;

XXVI - regulamentar a utilizac4o de vias publicas ¢ logradouros puiblicos;

XXVII - conceder licenga para:

a) localizag8o, instalagdo e funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos;
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b) a fixagdo de cartazes, letreiros, faixas, emblemas e utilizagdo de auto
falantes para fins de publicidade e propaganda;

c) exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d) realizagfo de jogos, espeticulos e divertimentos ptiblicos, observadas as
prescrigdes legais;

e) prestagio de servicos de taxi.

XXVIII - instituir a guarda municipal destinada a prote¢do de seus bens,
servicos ¢ instalagdes, conforme dispuser a lei.

Paragrafo inico: Através de lei complementar, sera criada a Guarda Municipal,
que estabelecera a organizago e competéncia dessa forga auxiliar na protegio dos
bens, servigos e instalagGes municipais.

XXIX - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, o Orcamento Anual, € o
Plano Plurianual de investimentos nos prazos estipulados pela Legisla¢io Federal;

XXX - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos, observando as
normas contidas no Codigo Tributario Nacional,

XXXI - dispor sobre organizagdo, administracdo € execucdo dos servigcos
locais;

XXXII - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores
publicos.

« Secdo IV com o titulo “Da Competéncia Municipal”, Subsecdo I com o
titulo “Da Competéncia Privativa” , a Se¢do IV, as alineas “a” até “f” ao inciso
VIdo art. 8° os incisos XV a XXIII e suas alineas “a’ até “e”, XXIV e suas alineas
“a”, “b”e “c”, XXV a XXVII e suas alineas “a” até “e”’, XXXVIII e seu pardgrafo
unico e incisos XXIX a XXXII, alterados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Subsecio 11
Da Competéncia Comum

Art. 9° - E da competéncia do Municipio, em comum com a Unifo e o Estado:

I - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da Constituicio Estadual e
das leis destas esferas de governo, das instituigbes democraticas, e conservar o
patriménio publico;

I - cuidar da satide e assisténcia publica, da prote¢fio e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncias;

III - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico
e cultural, os monumentos e as paisagens naturais notaveis;
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IV - impedir a evasio, e destruigio ¢ a descaracterizagdo de obras de arte, € de
outros bens de valor historico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagfo e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;

VII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de constru¢do de moradias, quando necessarios, e
melhoria nas condi¢des habitacionais e de saneamento bésico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo
a integragio social dos setores desfavorecidos;

X1 - registrar, acompanhar ¢ fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e
exploragdo de recursos hidricos e minerais, em seu territorio;

XII - estabelecer € implantar a politica de educacdo para a seguranga do
transito.

Paragrafo Unico - A cooperagio do Municipio com a Unifo e o Estado, tendo
em vista o equilibrio de desenvolvimento ¢ do bem-estar na sua 4rea territorial, sera
feita na conformidade de lei complementar federal, fixadora destas normas.

Subsecio I

Da Competéncia Suplementar

Art. 9° - A - Ao Municipio compete suplementar a legislacdo federal e a
estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse.

Paragrafo Unico - A competéncia prevista neste artigo serd exercida em
relacio as legislagdes federal e estadual no que digam respeito ao peculiar
interesse municipal, visando a adapté-las a realidade local.

+ Subsecdo Il com o titulo “Da Competéncia Comum” a Segdo IV, a Subsegdo
11T com o titulo “Da Competéncia Suplementar” a Se¢do IV, na Subsecdo Il da
Secdo IV o art. 9° A, acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SECAOV
Das Vedagdes

Art. 9 - B - Ao Municipio € vedado:
I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciona-los, embaracar-lhes o
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funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relages de dependéncia
ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragio de interesse publico;

II - recusar fé aos documentos publicos;

III - criar disting8es entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes
aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio, televisdo, servico de alto-falante
ou qualquer outro meio de comunicagdo, propaganda politico - partidaria ou fins
estranhos a administragio;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servi¢os e campanhas de
orgéos publicos que ndo tenham carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, assim como, a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizam promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissio de dividas sem
interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

VII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situaglio equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de ocupacio
profissional ou fungdo por eles exercida, independente da denominago juridica
dos rendimentos, titulos ou direitos;

VIII - estabelecer diferenga tributdria entre bens e servigos, de qualquer
natureza, em razio de sua procedéncia ou destino;

IX - cobrar tributos;

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituido ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou;

X1I - utilizar tributos com efeito de confisco;

XII - instituir imposto sobre:

a) patrimdnio, renda ou servicos da Unido, do Estado ou de outros
Municipios;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimdnio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes,
das entidades sindicais dos trabalhadores, das institui¢Ges de educacdo
e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei
federal;

d)livros, jornais, periédicos e o papel destinado a sua impresséo.

* Secdio V com o titulo “Das Vedagdes”, Se¢éo Vo art. 9° B com seus incisos, I
alXesuas alineas “ae “b” acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.
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CAPITULO IT
Do Poder Legislativo
SECAO 1
Da Camara Municipal

Art. 10 - O poder Legislativo do Municipio ¢ exercido pela Camara
Municipal, que se compde de Vereadores representantes da comunidade, eleitos
pelo sistema proporcional, em todo territério municipal, pelo voto direto e secreto
dos cidaddos no exercicio dos direitos politicos.

§ 1° - Cada legislatura tera a dura¢io de quatro anos, compreendendo cada
ano uma sessdo legislativa.

§ 2° - Pardgrafo revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal
de 10 de novembro de 2009.

§ 3° - O nimero de Vereadores sera fixado em lei municipal, nos termos do
art. 29, IV, da Constitui¢do Federal, até um ano antes das elei¢des, e remetido a
Justica Eleitoral.

$§ 1° alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
00172009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 11 - Salvo disposi¢8o em contrario, desta lei, as deliberagdes da Camara
Municipal sfo tomadas por maioria de votos presente a maioria absoluta de seus
membros.

SECAO II
Das Atribuicdes da Camara Municipal

Art. 12 - Cabe a Cdmara Municipal, com a sangdo do Prefeito, legislar sobre as
matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao seguinte:
I - Assunto de interesse local, inclusive suplementando a Legislacéo Federal e

Estadual, notadamente no que diz respeito:
a) a saude, a assisténcia piiblica € a protccdo ¢ garantia das pessoas portadoras

de deficiéncia;

b) & protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico
e cultural, como os monumentos, as paisagens naturais notiveis e os
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sitios arqueoldgicos do Municipio;

¢) a impedir a evasfo, destrui¢iio e descaracterizagfio de obras de arte e
outras de valor historico, artistico e cultural do Municipio;

d) aabertura de meios de acesso a cultura, a educagdo e aciéncia;

e) 4 protecdo do meio ambiente e ao combate a poluicéo;

f) ao incentivo & industria e ao comércio;

g) a criacfo de distritos industriais;

h) ao fomento da produgio agropecudria ¢ organizagio do abastecimento
alimentar;

i) a promogdo de programas de construgdo de moradias, melhorando as
condig¢des habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacio e
promover a integra¢&o social e dos setores desfavorecidos;

) ao registro, ao acompanhamento ¢ a fiscalizagdo das concessdes
de pesquisa e explora¢do de recursos hidricos e minerais em seu
territorio;

m) ao estabelecimento e implantacio da politica de educagdo para o
transito;

n) a cooperagdo com a Unido € o Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem estar, atendidas as normas fixadas em lei
complementar federal;

0) a0 uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes € afins;

p) as politicas publicas do Municipio;

II - plano plurianual, diretrizes or¢amentérias, orgamento anual, opera¢des de
crédito e dividas publicas;

III - or¢amento anual, planos plurianuais e diretrizes orgamentéarias, bem
como autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - obtengio e concessio de empréstimo e operagdo de créditos, bem como,
sobre a forma e os meios de pagamento;

V - concessdo de auxilios e subvencdes;

VI - concessdo e permissdo de servigos publicos;

VII - concessdo de direito real de uso de bens municipais;

VIII - alienacfo e concessdo de bens imdveis;

IX - aquisi¢do de bens imoveis, quando se tratar de doagéo;

X - criagdo, organizagio e supressdo de distritos, observada a legislagio
estadual;

XI - criagdo, organizagdo e supressdo de distritos, observada a legislagdo
estadual;

XI1I - Plano Diretor;
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XIII - alteragdo da denominagio de proprios, vias e logradouros piblicos;

XIV - guarda Municipal destinada a proteger bens, servigos ¢ instalagdes do
Municipio;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano;

XVI - organizagio e prestagdo de servigos publicos.

Art. 12 e seus Incisos I a XII alterados pela Emenda de Revisdo a Lei
Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

« Incisos XI, XII e suas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, as alineas “a” até “p”
ao inciso I do art. 12, os incisos XIII, XIV, XVI e XVI ao art.12, os incisos XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII acrescentados pela Emenda de Revisdo a

Lei Orgénica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 13 - E da competéncia exclusiva da Cdmara Municipal:

I - elaborar seu regimento interno;

II - dispor sobre sua organiza¢do, funcionamento, manutengdo da ordem
interna, criacdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de
seus servicos e fixacdo da respectiva remuneragdo, observando os parametros
estabelecidos na lei de diretrizes or¢amentarias;

111 - Inciso revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009.

IV - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio,
quando a auséncia exceder a quinze dias;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder
regulamentar ou os limites da delegagio legislativa;

VI - mudar, temporariamente, sua sede;

VII - fixar por lei, os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretéarios
Municipais, dos Vereadores e Presidente da Camara, observando o que dispdem
os incisos V e VI do artigo 29 da Constituigdo Federal,;

VIII - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e apreciar os
relatdrios sobre a execugdo dos planos de governo;

IX - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando néo
apresentadas a Camara dentro do prazo de 90 (noventa) dias apds a abertura da
sessdo legislativa;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos
os da administracdo indireta;

X1 - zelar pela preservagdo de sua competéncia legisiativa em face da
atribui¢do normativa do Poder Executivo;

XII - apreciar os atos de concessdo ou permissdo, e os de renovagdo de
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concessdo ou permissio de servigos de transportes coletivos;

XIII - representar ao Ministério Publico, por dois tergos de seus membros,
para a instaurag8o de processo contra o Prefeito e o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais pela pratica de crimes contra a administragdo piblica de que tomar
conhecimento;

X1V - Inciso revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009.

XV - processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Orgénica;

XVI - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rentincia e
afasta-los definitivamente do cargo, nos termos previstos em lei;

XVII - conceder licenca ao Prefeito, Vice-Prefeito e aos Vereadores para
afastamento do cargo;

XVIII - criar comissdes especiais de inquéritos sobre fato determinado que
se inclua na competéncia da Camara Municipal, sempre que o requerer pelo
menos um terco dos membros da CAmara, sendo destinada a apuragdo de fato
certo e determinado;

XIX - solicitar informagdes ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes
4 Administracéo;

XX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI - decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto € de
dois tercos nas hipdteses previstas nesta lei organica;

XXII - conceber titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente
prestado servigos ao Municipio, mediante decreto legislativo aprovado por voto
secreto pela maioria de dois tergos de seus membros.

« Art. 13 acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal
N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

« Inciso VII e IX alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal
N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 14 - A Camara Municipal, pelo seu Presidente, bem como qualquer
de suas Comissdes, pode convocar Secretdrio Municipal para, no prazo de oito
dias, pessoalmente, prestar informagdes sobre assunto previamente determinado,
importando crime contra a administragdo publica a auséncia sem justifica¢do
adequada ou prestagdo de informaco falsa.

§ 1° - Os secretarios municipais podem comparecer a Camara Municipal ou
a qualquer de suas Comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos com
o Presidente respectivo, para expor assunto de relevéncia de sua Secretaria.

§ 2° - A Mesa da Camara Municipal pode encaminhar pedidos escritos de
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informac®es aos Secretdrios Municipais, importando crime contra a administragéo
publica a recusa ou o nfo atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a
prestagdo de informagdes falsas.

SECAO III
Dos Vereadores Municipais

Art. 15 - Os Vereadores, agentes politicos do Municipio, sdo invioldveis no
exercicio do mandato, por suas opinides, palavras e votos, na circunscrigdo do
Municipio, e terdo acesso as reparti¢des publicas municipais para informarem-se
do andamento de quaisquer providéncias administrativas.

Art. 16 - Os Vereadores nfo podem:

I - desde a diplomagdo:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa concessiondria
de servigo publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungio ou emprego remunerado inclusive os que
sejam demissiveis “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior;

IT - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de
favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico
municipal ou nela exerca fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungio que sejam demissiveis “ad nutum” nas entidades
referidas no inciso I - a;

¢) patrocinar causas em que seja interessada quaiquer das entidades a que
se refere o inciso I - a;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato piblico eletivo.

Art. 17 - Perde o mandato o Vereador:

I - que infringir quaisquer das proibi¢des estabelecidas no artigo anterior;

IT - que deixe de comparecer em cada sessdo legislativa, & terca parte das
sessdes ordinarias da Camara, salvo, licenga ou miss&o por esta autorizada;

III - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos constitucionalmente
previstos;

IV - que sofrer condenacgfo criminal em sentenga transitada em julgado;

V - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

VI - que perder ou que tiver suspensos os direitos politicos;

VII - que deixar de residir no Municipio;

20



VII - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do prazo
estabelecido por esta lei orgénica.

§ 1°- E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos
no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou
a percepgdo de vantagens indevidas.

§ 2° - Nos casos dos incisos I, IV, V, e VII, a perda do mandato sera decidida
pela Cdmara Municipal, por voto secreto de dois tergos, mediante provocagéo da
Mesa da Camara ou de Partido Politico.

§ 3° - Nos casos previstos nos incisos I, 1T, VI e VIII, a perda do mandato
sera decidida pela Camara Municipal, por voto secreto de dois tergos, mediante
provocagdo da mesa da Cdmara ou de Partido Politico.

§ 4° - O Regimento Interno regulard o processo e o afastamento preventivo
do Vereador.

* Incisos V a VIII acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* §¢ 2° e 3° alterados pela Emenda de Revisdo ¢ Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 18 - Nio perde o mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretario Municipal, ou nos escaldes superiores da
Administra¢fo Estadual ou Federal,

II - licenciado pela Cimara por motivo de doenca ou para tratar, sem
remuneragio, de assunto de seu interesse particular, desde que, neste caso, 0
afastamento nfo ultrapasse cento e vinte dias por sessio legislativa.

§ 1°- O Suplente deve ser convocado em todos os casos de vaga ou licenga:

I - O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, salvo motivo justo aceito pela Cimara, sob pena de ser considerado
renunciante.

§ 2° - Ocorrendo vaga e nio havendo Suplente, o Presidente da Camara
comunicara o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional
Eleitoral. :

§ 3° - Na hipdtese do inciso I, o Vereador podera optar pela remuneragdo do
seu mandato. - '

* Inciso I e § 1° acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Organica
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* § 2° alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.
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SECAO IV
Das Reunides

Art. 19 - A Camara Municipal reunir-se-a em sessdes ordinarias, a partir de
1° de fevereiro de cada ano, ou no primeiro dia util que se lhe seguir.

§ 1° - A sessdo legislativa nfo serd interrompida sem a aprovagdo do projeto
de lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2° - A Camara Municipal reunir-se-3, em sessdo de instalagdo legislativa, a
primeiro de janeiro do ano subsequente as elei¢des, as 10 (dez) horas, para a posse
de seus Membros, do Prefeito, do Vice-Prefeito e elei¢do da Mesa e das Comissdes.

§ 3°- A elei¢io da Mesa se dara por chapa, que podera ser completa ou nio,
desde que inscrita até a hora da eleigio, por qualquer Vereador.

§ 4° - A convocagdo de sessdo extraordinria da Camara nos casos de
urgéncia e de relevante interesse publico, serd feita:

I - pelo Prefeito, ou por requerimento de um tergo dos Vereadores;

II - pelo Presidente.

§ 5° - Na sessdo legislativa extraordinaria, a Cdmara Municipal deliberara
somente a matéria para a qual foi convocada, sendo vedado o pagamento de verba
indenizatoria.

s Inciso II do § 4° alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* § 5° acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 19-A - A Camara Municipal reunir-se-a2 em sessdes ordindrias,
extraordinarias, solenes e secretas, conforme dispuser o seu Regimento Interno
e as remunerara de acordo com o estabelecido na Lei Orgénica e na legislagdo
especifica.

§ 1°- As sessdes da CAmara Municipal deverdo ser realizadas em recinto destinado
ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora dele.

I - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra causa
que impeca a sua utilizagdo, poderdo ser realizadas sessdes em outro local, por
decisdo do Presidente da CAmara e por maioria absoluta dos membros da Camara;

11 - As sessdes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Cémara, por
decisdo da maioria absoluta da Camara.

§ 2° - As sessSes da CAmara serfio publicas, salvo deliberagfio em contrario,
tomada pela maioria absoluta de seus membros, quando ocorrer motivo relevante
de preservagdo do decoro parlamentar.

§ 3° - As sessOes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Cémara
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ou por membro da Mesa com a presenga minima de um tergo dos seus membros.
I - considerar-se-a presente a sessdo o Vereador que assinar o livro ou as
folhas de presenga até o inicio da ordem do dia e participar das votagdes.

cArt. 19 A e §1°com seus incisos I e Il, §§ 2°e 3°com seu inciso I acrescentados

pela Emenda de Revisédo a Lei Orgdnica Municipal N°001/2009 de 10 de novembro
de 2009.

SECAOV
Da Mesa e das Comissdes

Art. 20 - A Mesa da Cimara Municipal serd composta de um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretério, eleito para mandato de dois anos, vedada a
recondug¢do para 0 mesmo cargo na elei¢do imediatamente subsequente.

§ 1°- As competéncias e as atribuigdes dos membros da Mesa, a forma de
substituicio, as elei¢Bes para a sua composi¢do € os casos de destituigdo sdo
definidos no Regimento Interno.

§ 2°- O Presidente representa o poder Legislativo, Judicial ou
extrajudicialmente.

§ 3°- O Vice-Presidente substituira o Presidente, nas faltas, impedimentos
ou licenga deste.

Art. 21- A Camara Municipal terd comissdes permanentes, temporarias €
especiais, constituidas na forma ¢ com as atribuigdes previstas no Regimento
Interno ou no ato de que resultar sua criagdo.

§ 1° - As Comissdes, em razio da matéria de sua competéncia cabem:

I - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento
Interno, a competéncia do Plenério, salvo se houver recurso de qualquer dos
membros da Camara;

II - realizar audiéncias ptblicas com entidades da comunidade;

I - convocar Secretirios Municipais para prestarem informagdes sobre
assuntos inerentes as suas atribui¢des;

IV - receber petigdes, reclamagdes, representagdes ou queixas de quaisquer
pessoas contra atos ou omissdes das autoridades publicas municipais;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento ¢
sobre eles emitir parecer.

VII - acompanhar, junto a Prefeitura Municipal, a elaboragdo da proposta
orcamentaria, bem como, a sua posterior execugio, comissdo esta, suprapartidaria.
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§ 2° - As Comissdes Parlamentares de Inquérito, que terdo poderes de
investigacdo préprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no
Regimento Interno, serdo criadas mediante requerimento de um terco dos
Vereadores que compdem a Camara, para apuragio de fato determinado e por
prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério
Publico para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

* Art. 21 alterado pela Emenda de Revisdo & Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* Inciso VII acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal
N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 22 - Na constitui¢do da Mesa de cada Comissio € assegurada, tanto
quanto possivel, a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participam da Camara.

Art. 23 - Na tiltima sess@o ordinaria de cada periodo legislativo, o Presidente
da Cémara publicard a escala dos membros da Mesa e seus substitutos, que
responderdo pelo expediente do Poder Legislativo durante o recesso seguinte.

Subsecio I
Da eleicio da Mesa

Art. 23-A - Imediatamente ap6s a posse, os Vereadores reunir-se-o sob
a presidéncia do Vereador mais votado entre os presentes e, havendo maioria
absoluta dos membros da CAmara, elegerfo os componentes da mesa, que ficardo
automaticamente empossados.

§ 1° - O mandato da Mesa sera de 02(dois) anos, vedada a recondugdo para
0 mesmo cargo na elei¢do imediatamente subsequente.

§ 2° - Na hipétese de nfo haver nimero suficiente para a eleigdo da Mesa, o
Vereador que mais recentemente tenha exercido cargo na Mesa ou, na hip6tese de
inexistir tal situagfo, 0 mais votado entre os presentes permanecera na Presidéncia
e convocara sessOes didrias, até que seja eleita a Mesa.

§ 3°- A eleigdo para renovagio da Mesa realizar-se-a obrigatoriamente na ultima
sessdo ordinaria da sessdo legislativa, empossando-se os eleitos em 1° de janeiro.

§ 4° - Caberd a0 Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre a
composigdo da Mesa Diretora e, subsidiariamente sobre a sua eleicdo.

§ 5° - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido, pelo voto de
dois tergos dos membros da Cémara Municipal, quando faltoso, omisso ou
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ineficiente no desempenho de suas atribuigdes, devendo o Regimento Interno da
Camara Municipal dispor sobre o processo de destituigio e sobre a substituigio
do membro destituido.

* Titulo “"Da elei¢do da Mesa”, art. 23 A com seus §§ 1° ao 5° acrescentado
pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de
novembro de 2009.

SECAO VI
Processo Legislativo
SUBSECAO I
Disposicdo Geral

Art. 24 - O Processo Legislativo compreende a elaboragio de:

I - Emenda a Lei Organica;

II - Leis Complementares;

IIT - Leis Ordinarias;

IV - Leis Delegadas;

V - Resolugdes;

VI - Indicag¢des;

VII - Requerimentos.

§ 1° - Consideram-se Leis Complementares, entre outras matérias previstas
nesta Lei Organica:

I - 0 Codigo Tributario Municipal;

II - 0 Codigo Municipal de Obras;

IIT - o Codigo de Posturas Municipais;

IV - o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

V - a Lei de Parcelamento, Ocupacio e Uso do Solo Urbano;

VI - Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;

VII - Lei de Organizagio Administrativa Municipal;

VIII - Lei de criac8o de cargos, fungdes ou empregos piiblicos municipais;

IX - Plano Diretor de Desenvolvimento integrado;

X - Lei Instituidora da Guarda Municipal.

§ 2°- Pardgrafo revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal
de 10 de novembro de 2009.
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« § I°eincisos IX e X acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgamca
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009. ‘

SUBSECAO 11
Da Emenda 4 Lei Organica do Municipio

Art. 25 - Esta Lei Organica podera ser emendada mediante proposta:

I - de, no minimo, um tergo dos membros da Camara,;

1I - do Prefeito;

ITI - de, no minimo, cinco por.cento do eleitorado do Municipio.

§ 1°- As regras da iniciativa privativa pertinente & legislagdo infraorganica néo
se aplicam & competéncia para apresentagdo. de propostas de que trata este artigo.

§ 2° - Esta Lei Organica ndo serd objeto de emenda na vigéncia de Estado de
Sitio, de defesa ou de Intervengdo no Municipio.

§ 3°- Excetuado o disposto nos paragrafos anteriores, a proposta sera discutida
e votada em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, considerando-se
aprovada se obtiver, em cada um, dois tercos dos votos dos membros da C4mara.

§ 4° - A Emenda a Lei Orgénica do Municipio sera promulgada pela Mesa
da Camara, com respectivo nimero de ordem. ‘

§ 5° - A matéria constante de proposta rejeitada, ou ndo havida por
prejudicada, ndo pode ser objetivo de nova proposta na mesma sessio legislativa.

§ 6° - Na discussdo de proposta popular de emendas, € assegurada a sua
defesa, em Comissdo ou em Plenario, por um dos seus signatarios.

§ 7° - Somente seréa apreciada proposta popular de emenda a Lei Organica,
nos termos do inciso 1II deste artigo, se a lista de assinaturas for organizada por
entidade idonea e legalmente constituida. '

SUBSECAO III
Das Leis

Art. 26 - A iniciativa das leis complementares ou ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos cidadfos, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica. » : v

§ 1° - Sao de mniciativa pnvada do Prefeito as leis que dlsponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autdrquica e a fixacdo das respectivas remuneragdes;
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b) Servidores Publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

¢) criagdio, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias Municipais e 6rgos da
administra¢fo publica;

d) criagdo, estruturagiio e atribuicdes dos Orglos da Administragio do
Municipio.

§ 2° - Aliniciativa popular sera exercida pela apresentagdo & Camara Municipal,
de projetos de lei subscritos por, no minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores inscritos
no Municipio, contendo assunto de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de
bairros.

I- Aproposta popular devera ser articulada, exigindo, para o seu recebimento pela
Cémara, a identificag@o dos assinantes mediante indicagdo do nimero do respectivo
titulo eleitoral competente, a informacfio do nimero total de eleitores do bairro, da
cidade e do Municipio.

IT - A tramitagfo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecerd as normas
relativas ao processo legislativo.

» Alinea “d” do § 1° e incisos I e I do art. Il acrescentados pela Emenda de
Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* § 2° alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009
de 10 de novembro de 2009.

Art. 27 - N&o sera admitido o aumento da despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de leis orcamentarias;

II - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos da Camara
Municipal.

» Incisos I e I alterados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 28 - O Prefeito podera solicitar urgéncia e votagdo em um s turno, para
apreciagéio de projeto de sua iniciativa.

§ 1° - Se a Camara nflo se manifestar, dentro de quarenta e cinco dias, sobre a
proposigfo, serd esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberagéo, quanto
aos demais assuntos, para que se ultime a votagfo, excetuados os casos do art. 29, § 4°
e do art. 61, que sdo preferenciais na ordem enumerada.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre n0s periodos de recesso,
nem se aplica aos projetos de codigos e leis complementares.

Art. 29 - O projeto de lei aprovado pela Camara sera, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que, concordando, o
sancionara no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
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-§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a,.total ou parcialmente, no prazo de quinze
dias uteis, contado da data de seu recebimento, e comunicard, dentro de quarenta e oito
horas, ao Presidente da Cimara, os motivos do veto.

§ 2°- O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo de
inciso ou alinea, sem atingir o projeto na sua totalidade. ‘

§ 3° - Decorrido o prazo de 15 dias, o siléncio. do Prefeito importara na sang¢do
do projeto.

§ 4% - Oveto sera apre01ado pela Camara dentro de trinta d1as a contar do seu
recebimento, s6 podendo ser reJe1tado pelo voto da malona absoluta dos Vereadores,
em escrutinio secreto. :

§ 5° - Se o veto for mantido, serd enviado ao Prefeito para a promulgagdo, no
prazo de 48 (quarenta ¢.oito) horas.

§ 6° - Esgotado, sem deliberagio, o prazo estabelec1do no § 4° o veto serda
colocado na ordem do dia da sessfo imediata, sobrestadas as demais proposigdes, até
a sua votacgdo final, ressalvadas as matérias referidas no art: 28, § 1°.

§ 7° - Se a lei nfio for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito,
nos casos dos §§ 3° e 5°,-0 Presidente da CAmara promulgé-lo-a e, se ndio o fizer, em
igual prazo cabera ao Vice-Presidente fazé-lo, Obrigatoriamente.

s Art. 29 e seu § 5° alterado pela Emenda de Reviséio ¢ Lei Orgdnica Mumczpal
N°001/2009 de 10 novembro de 2009.

Art. 30 - A matéria constante do pI‘O_] etodeleirg e1tado somente podera constituir
objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta da maioria
absoluta dos membros da Camara.

Art. 31 - As Leis Delegadas serfio elaboradas pelo Prefeito, que devera solicitar
delegacio a Camara Municipal.

- § 1°- Néo serdo objeto de delegagdo os atos de competéncia exclusiva da Camara
Municipal, a matéria reservada a lei complementar nem a legislacio sobre os planos
plurianuais, diretrizes orgamentarias e orcamentos.

§ 2° - A delegacio ao Prefeito terd a forma de resolu¢do da Camara Municipal
que especificard o seu contetdo € os termos de seu exercicio.

§ 3°- Se a resolugdo determinar a apreciagfo do projeto pela Camara Municipal;
esta o fard em votagdo Unica, vedada qualquer emenda.

Art. 32 - As leis complementares exigem para a sua aprovagdo o voto favoravel
da maioria absoluta dos membros da Camara.

* Art. 32 alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°001/2009
de 10 de novembro de 2009.
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Art. 32-A - A resolugdo destina-se a regular matéria politico-administrativa de
competéncia exclusiva da Cémara, ndo dependendo de sangéo do Prefeito Municipal.

* Art. 32 A acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SUBSECAO IV
Da Fiscalizacio

Art. 33 - A fiscalizag8o contabil, financeira e orcamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio e das entidades da administragdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengdes e
renuncia de receitas, serd exercida pela Camara Municipal, mediante controle
externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

ParAgrafo Unico - Prestard contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste assume
obrigacdes de natureza pecuniaria.

Art. 34 - O controle externo da CéAmara Municipal serd exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, através de parecer prévio sobre as contas
que o Prefeito e a Mesa da Camara deverdo prestar anualmente.

§ 1° - As contas deverfio ser apresentadas até o dia trinta € um de margo de
cada ano.

§ 2°- Pardgrafo revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal
de 10 de novembro de 2009.

§ 3°- Apresentadas as contas, o Presidente da Cidmara colocé-la-a, pelo prazo
de sessenta dias, a disposi¢do de qualquer contribuinte, para exame e apreciagio,
o qual podera questionar-lhes a legitimidade, na forma da lei, publicando edital.

§ 4° - Vencido o prazo do paragrafo anterior, as contas e as questdes levantadas
serdo enviadas ao Tribunal de Contas do Estado, para emissdo de parecer prévio.

§ 5° - Recebido o parecer prévio, a Comissdo Permanente de Financas sobre
ele e sobre as contas, dard o seu parecer em quinze dias.

§ 6° - Somente, pela decisdo de dois tercos dos membros da Cimara
Municipal, deixara de prevalecer o prazo prévio do Tribunal de Contas do Estado.

§7° - As contas do Prefeito e da Camara Municipal, prestadas anualmente,
serdo julgadas pela Camara dentro do prazo 120(cento e vinte) dias apds o
recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas ou 6rgéo estadual a que for
atribuida essa incumbéncia, considerando-se julgadas nos termos das conclusdes
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desse parecer, se ndo houver deliberaqﬁo_dentrodesse’prazo_.

* § 7° acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Organzca Munzczpal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 35 - A Comissdo Permanente de Finangas, diante de indicios de despesas
nfo autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos ndo programados ou
de subsidios ndo aprovados, podera solicitar da autoridade responsavel que, no
prazo de cinco dias preste os esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Unico - Nao prestados os esclarecimentos ou considerados estes
insuficientes, a Comissdo Permanente de Finangas propora a Camara Mun1c1pa1
a sua sustacdo.

Art. 36 - O Poder Leglslatlvo e Executivo manterdo, de forma 1ntegrada
sistema de controle interno, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plunanual a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

II - comprovar a legahdade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entldades
da administragio municipal, bem como da aphcag:ao de recursos pubhcos
municipais por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Mun1c1p10

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua mlssao institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar@o 01en01a a Comissé@o permanente
de Financas da Camara Municipal.

§ 2° - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato ¢ parte
legitima para, na forma da lei denunciar irregularidade ou 11egahdade perante a
Comisséo Permanente de Finangas da Cdmara Municipal.

§ 3° - A Comissiio Permanente de Financas da CAmara Municipal, tomando
conhecimento de irregularidades e ilegalidades, podera solicitar a autoridade
responsavel que, no prazo de cinco dias preste os esclarecimentos necessarios,
agindo na forma prevista no paragrafo tinico do art. 35. -

§ 4° - Entendendo que h4 irregularidade ou ‘ilégalidade, a Comisséo
permanente de Finangas propora a Camara Municipal as medldas que Julgar
COHVCHICHICS a mtuagao
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CAPITULO 11
Do Poder Executivo
SECAO1
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 37 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por
Secretarios Municipais.

* Art. 37 alterado pela Emenda de Reviséo a Lei Orgdnica Municipal N°001/2009
de 10 novembro de 2009.

Art. 38 - A elei¢fo do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato de quatro anos,
dar-se-a mediante pleito direto e simulténeo, realizado em todo o Pais, até noventa dias
antes do término do mandato dos que devem suceder.

§ 1° - A eleicdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito, com ele registrado na
Justica Eleitoral.

§ 2° - Sera considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver maioria dos votos,
ndo computados os em branco e nulo.

§ 3° - Na hipodtese de empate na votagdo, entre dois ou mais candidatos, serd
considerado eleito o mais idoso.

Art. 39 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarfo posse em Sessdo Solene da Camara
Municipal, no dia 1° de janeiro do ano subsequente a eleicio, prestando o compromisso
de manter, defender e cumprir a Constituigdo Federal, a Constituicdo Estadual e esta
Lei Organica, observar as leis € promover o bem geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Se, decorrido dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito
ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior aceito pela Camara, nfio tiver assumido
o cargo, este sera declarado vago.

Art. 39-A - No ato da posse e a0 término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito
farfio declaracdo puiblica de seus bens, anualmente atualizados, as quais serfio transcritas
em livro proprio, resumidas em atas e divulgadas para o conhecimento publico.

o Art. 39 A acrescentado pela Emenda de Revisdo & Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 40 - Substituird o Prefeito, no caso de impedimento ¢ suceder-lhe-d, no caso
de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° - O Vice-Prefeito, além de outras fungdes que Ihe forem atribuidas por lei
complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado para missdes
especiais.
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§ 2° - A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo impedir4 as
fungdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 41 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou a vacéncia
dos respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito, o Presidente
da Cimara Municipal.

Art. 42 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-4 elei¢fio noventa
dias depois de aberta a ltima vaga.

§1° - Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos de mandato, a elei¢do para
ambos os cargos sera feita trinta dias depois de aberta a tiltima vaga, pela Camara
Municipal, na forma da lei, por maioria absoluta.

§ 2° - Em qualquer dos casos, os eleitos deverio completar o periodo de mandato
dos antecessores.

Art. 43 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, sem licenga da Camara
Municipal, ausentar-se do Municipio, por periodo superior a 15 dias, sob pena de perda
do cargo.

SECAOII
Das Atribuicées do Prefeito

Art. 44 - Compete, privativamente, ao Prefeito:

I - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

1I - exercer com o auxilio dos Secretarios Municipais, a diregio superior da admi-
nistragdo municipal;

III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica,

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para a sua fiel execugéo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei; :

VII - comparecer ou remeter mensagem ¢ plano de governo & Camara Municipal,
por ocasido da abertura da sessdo legislativa, expondo a situagdo do Municipio e
solicitando as providéncias que julgar necessarias;

VIII - nomear, apds aprovagdo pela Camara Municipal, os servigos e autoridades
que a lei assim determinar;

IX - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, o projeto de lei de Diretrizes
orgamentarias e as propostas de Orgamento previstas nesta Lei Orgénica;

X - prestar, anualmente, & Camara Municipal, dentro de quarenta e cinco dias,
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ap6s a abertura da sessdo legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XI - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei;

XII - exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei Organica.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar as atribuigdes
mencionadas nos incisos VI e XI.

XII - decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou utilidade
ptiblica ou por interesse social;

XIV - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagdo
de objetivos de interesse do Municipio, dando ciéncia 4 Cimara;

XV - prestar & Camara, dentro de 10(dez) dias, as informagdes solicitadas,
podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo a pedido, pela complexidade da
matéria ou pela dificuldade de obten¢fio dos dados solicitados;

XVI-publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execug#o orgamentaria;

XVII - solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus
atos, bem como, fazer uso da Guarda Municipal, na forma da lei;

XVIII - decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a justifiquem;

XIX - convocar, extraordinariamente a Cimara;

XX - fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como,
daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na
legislacio Municipal;

XXI - dar denominac@o a proprios municipais e logradouros, na forma da lei;

XX1I - superintender a arrecadagdo dos tributos e pregos, bem como, a guarda
¢ a aplicago da receita, autorizando as despesas e os pagamentos dentro das
disponibilidades orgamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXIII - aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios,
bem como releva-los quando for o caso;

XXIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

XXV -resolver sobre os requerimentos, as reclamacdes ou as representagdes que
lhe foram dirigidas;

XXVI - os recursos correspondentes as dotacdes or¢amentdrias destinadas
a Camara Municipal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-o
entregues até o dia 20(vinte) de cada més, em duodécimo, independente de requisigéo,
mediante depdsito em conta propria, vedada a retengdo ou restriglo ao repasse ou
emprego dos recursos atribuidos ao Legislativo, sob pena de responsabilidade.

* Incisos X111 a XXVI acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N° 001/2009 de 10 novembro de 2009.
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SECAO II
Das Atribuicdes do Prefeito
Subsecao tinica
Das regras de transi¢cdo de Governo

Art. 44 A - Fica assegurado o direito ao Governo de Transi¢8io ao Prefeito
eleito de forma harménica, cooperadora e independente, com um nimero de até
05 (cinco) membros, a partir de 1° de novembro do ano eleitoral, sem 6nus para
a Prefeitura, mediante requerimento dirigido ao Poder Executivo Municipal, pelo
Prefeito ou pelo Vice-prefeito eleito.

Art. 44 B - O Prefeito Municipal devera preparar para entrega ao sucessor,
relatorio da situagdo da administragdo municipal que conterd entre outras, as
informac&es atualizadas sobre:

I - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas a longo prazo e encargos decorrentes de operagdes de crédito,
informando sobre a capacidade da Administragdo Municipal de realizar operagdes
de crédito de qualquer natureza;

II - medidas necessarias a regulamentacio das Contas Municipais perante o
Tribunal de Contas ou érgéo equivalente se for o caso;

111 - prestagdo de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e
do Estado, bem como, do recebimento de subveng¢des ou auxilios;

IV - situacgfio dos contratos com concessiondrias e permissionarias de servigos
publicos;

V - estado dos contratos de obras e servigos em execucdo ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o que hd por executar,
COm 0§ Prazos respectivos;

VI- Informar por estimativa, no que couber, as transferéncias a serem recebidas
da Unifo e do Estado por for¢a de mandamento constitucional ou de convénios;

VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, em curso na Camara
Municipal, para permitir que a nova Administracdo decida quanto a conveniéncia
de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;

VIII - situagdio dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e drgéos
em que estdo lotados e em exercicio.

* Titulo “Das regras de transicdo de Governo”, Art. 44 A e 44 B e seus
incisos acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

34



SECAO III
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 45 - Os crimes que o Prefeito Municipal praticar, no exercicio do
mandato ou em decorréncia dele, por infrages penais comuns ou por crime de
responsabilidade, serdo julgados perante o Tribunal de Justica do Estado.

§ 1° - A Camara Municipal, tomando conhecimento de qualquer ato do
Prefeito, que possa configurar infragdo penal comum ou crime de responsabilidade,
nomeara Comiss3o Especial para apurar os fatos que, no prazo de trinta dias,
deverdo ser apreciados pelo Plenario.

§ 2°- Se o Plendrio entender procedente as acusacdes, determinara o envio do
apurado a Procuradoria Geral da Justiga para as providéncias, se nio determinar o
arquivamento, publicando as concluses de ambas as decisdes.

§ 3° - Recebida a denuincia contra o Prefeito pelo Tribunal de Justica, a
Cémara Municipal decidird sobre a designag@o de Procurador para assisténcia de
acusacao.

§ 4° - O Prefeito ficard suspenso de suas fung¢fes com o recebimento da
dentincia pelo Tribunal de Justica, que cessara apds cento e oitenta dias, se ndo
tiver concluido o julgamento.

SECAO IV
Dos Secretarios Municipais

Art. 46 - Os Secretarios Municipais, como agentes politicos, serdo escolhidos,
dentre brasileiros maiores de vinte e um anos e no exercicio dos direitos politicos.

Parégrafo Unico - Compete aos Secretarios Municipais, além de outras
atribuigdes estabelecidas nesta Lei Orgénica e na lei referida no art. 47.

I - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos érgos e entidades
da administra¢do municipal, na area de sua competéncia, e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

11 - expedir instrugdes para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatdrio anual de sua gestdo na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que the forem outorgadas ou
delegadas pelo Preftito;

V - comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta Lei
Orgénica.
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Art. 47 - Lei Complementar disporda sobre a criagdo, estruturagdo e
atribuicBes das Secretarias Municipais.

§ 1° - Nenhum 6rgédo da administragdo publica municipal, direta ou indireta,
deixara de ser estruturalmente ligado a uma Secretaria Municipal.

§ 2°- Nao se inclui na vedagdo do pardgrafo anterior a contrata¢do, mediante
prévia autorizagdo da Camara Municipal, de profissional de nivel técnico e
superior, para prestagio de servigos de natureza eventual ao Municipio.

§ 3° - Os Secretarios ou Diretores sfio solidariamente responsaveis com o
Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

* § 3° acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SECAOV
Das Proibicoes

Art. 47-A - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderfio, desde a posse, sob
pena de perda de Mandato:

[ - firmar ou manter contrato com o0 Municipio ou com as suas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas
concessionarias de servigo publico municipal, salvo quando o contrato obedecer
as clausulas uniformes;

II - aceitar ou exercer cargo, fungio ou emprego remunerado, inclusive os
de que seja demissivel ad mutum, na Administragio Publica direta ou indireta,
ressalvada a posse em virtude de concurso publico aplicando-se, nessa hipétese,
o disposto no artigo 38 da Constitui¢ido Federal.

I - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades
mencionadas no inciso I deste artigo;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer funcio
remunerada; ‘

VI - fixar residéncia fora do Municipio.

* Titulo “Das Proibigdes”, Art. 47 A e seus incisos I a IIl e VI acrescentados

pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de
novembro de 2009.
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CAPITULO IV

Da Tributac¢io e do Or¢camento

SECAO1I
Do Sistema Tributdrio Municipal
SUBSECAO I
Dos Principios Gerais

Art. 48 - O Municipio podera instituir os seguintes tributos:

I - impostos;

II - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizago efetiva
ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte
ou postos a sua disposicio;

III - contribui¢do de melhoria, decorrente de obras ptblicas.

§ 1°- Sempre que possivel, os impostos terfo carater pessoal e serfio graduados
segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administragio
municipal, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termos da Lei, o patriménio, os rendimentos
¢ as atividades econdmicas o contribuinte, observando sempre a localizagdo para a
valoriza¢fio do imével.

§ 2° - As taxas nfo poderdo ter base de calculo propria dos impostos.

§ 3° - Alegislac@o municipal sobre matéria tributdria respeitara as disposi¢des
da lei complementar federal:

I - sobre conflito de competéncia;

IT - regulamentacg@o as limitagdes constitucionais do poder de tributar;

III - as normas gerais sobre: :

a) definigdo de tributos e suas espécies, bem como, fatos geradores, base de
calculos e contribuintes de impostos;

b) obriga¢do, lancamento, crédito, prescri¢do e decadéncia tributaria;

¢) adequado tratamento tributdrio ao ato cooperativo pelas sociedades
cooperativas.

§ 4° - O Municipio poderd instituir contribuig3es, cobradas de seus servidores,
para custeio, em beneficio destes, em beneficio de previdéncia e assisténcia social.
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§ 5° - A Administragio tributaria é atividade vinculada, essencial ao
Municipio e devera estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao
fiel exercicio de suas atribui¢des, principalmente no que se refere a:

I - cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

IT - langamentos dos tributos;

I - fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias;

IV - inscri¢do dos inadimplentes em divida e respectiva cobranca judicial.

* § 1° alterado pela Emenda de RevisGo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* § 5° e seus incisos de I a IV acrescentados pela Emenda de Revisdo & Lei
Orgdnica Municipal N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SUBSECAO II
Das Limitacdes do Poder de Tributar

Art. 49 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, €
vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega;

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de ocupag¢do
profissional ou fun¢@o por eles exercida, independentemente de denomina¢do
juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

III - cobrar tributos:

a) em relagfio a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituidos ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiy ou aumentou,

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limites ao trafego de pessoas ou bens por meios de tributos
intermunicipais;

VI - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servico da Unifo e do Estado;

b) templos de qualquer culto;

¢) patriménio, renda ou servigos de partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores das instituicdes
de educagdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei;
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d) livros, jornais e periddicos;

VII - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos de qualquer
natureza, em razéo de sua procedéncia ou destino.

§ 1° - A vedagdo do inciso VI, “a”, é extensiva, as autarquias e as fundag¢des
instituidas e mantidas pelo poder publico, no que se refere ao patriménio, a renda
e aos servicos vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2° - As vedagdes do inciso VI, “a” e a do paragrafo anterior, ndo se aplicam
ao patrimdnio, a renda e aos servigos relacionados com exploragio de atividades
econdmicas regidas por normas aplicaveis a empreendimentos privados ou que
haja contraprestagdo ou pagamento de pregos ou tarifas pelo usudrio, nem exonera
o promitente comprador da obrigag¢o de pagar imposto relativo ao bem imovel.

§ 3° - As vedagdes expressas do inciso VI, alineas “a” e “c”, compreendem
somente o patriménio, a renda e os servigos relacionados com as atividades
essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - Alei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos
a cerca dos impostos que incidem sobre mercadorias e servigos.

§ 5° - A concessdo de isencdo e de anistia de tributos municipais dependera
de autorizacdo legislativa, aprovada por maioria de dois tercos dos membros da
Cémara Municipal.

§ 6° - Aremissdo de créditos tributarios somente poderd ocorrer nos casos de
calamidade pliblica ou notéria pobreza do contribuinte, devendo a lei que autorize
ser aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros da Cdmara Municipal.

§ 7° - A concessdo de isengdo, anistia ou moratdria ndo gera direito adquirido
e serd revogada de oficio sempre que se apure o beneficiario ndo satisfazer as
condi¢Oes, ndo cumprir ou deixar de cumprir os requisitos para sua concessio.

§8°-Ede responsabilidade do 6rgdo competente da Prefeitura Municipal
a inscricdo em divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e multas de qualquer natureza, decorrentes de infragdo
a legislagdo tributaria com prazo de pagamento fixado pela legislagio ou por
deciso proferida em processo regular de fiscalizagéo.

§ 9° - Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o crédito tributrio
ou a prescrigdo da a¢do de cobré-lo, abrir-se-lhe-a inquérito administrativo para
apurar as responsabilidades, na forma da lei.

I - A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo, emprego ou fungo,
e independente do vinculo que possuir com o Municipio responderd civil,
criminalmente e administrativamente pela prescricio ou decadéncia ocorrida sob
sua responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Municipio do valor dos créditos
prescritos ou lancados.
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* § 5° alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* 0§ 0° ao 9° e seu inciso I acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei
Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SUBSECAO 111
Dos Impostos do Municipio

Art. 50 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

I - propriedade predial e territorial urbana;

IT - transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acessio fisica, e de direitos reais sobre imdveis exceto
os de garantia, bem como, de direitos a sua aquisicio;

III - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

IV - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do
Estado, definida em lei complementar federal, que podera excluir da incidéncia,
em se tratando de exportagio de servigos para o exterior.

§ 1° - O mmposto previsto no inciso I podera ser progressivo, nos termos
do Cdédigo Tributario Municipal, de forma assegurar o cumprimento da fungéo
social da propriedade.

§ 2° - O imposto previsto no inciso 1I:

a) ndo incide sobre a transmissdo de bens ou diretrizes incorporados ao
patrimdnio de pessoa juridica em realizacdo de capital, nem sobre a
transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fusfo, incorporagdo,
cisio ou extingdo de pessoas juridicas, salvo se, nesses casos,
a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda
desses bens ou direitos, locagdo de bens imoéveis ou arrendamento
mercantil;

b) compete ao Municipio, em razio da localizagdo do bem.

§ 3° - O imposto previsto no inciso III ndo exclui a incidéncia do imposto
estadual sobre a mesma operagdo.

§ 4° - As aliquotas dos impostos previstos nos incisos III e IV nio poderfio
ultrapassar o limite fixado em lei complementar federal.

§ 5° - O Prefeito Municipal promoverd, periodicamente, a atualizacdo da
base de calculo dos tributos municipais.

I - A base de calculo do imposto predial, territorial urbano, IPTU sera
atualizada anualmente antes do término do exercicio, podendo para tanto,
ser criada comissdo da qual participarfo, além dos servidores do Municipio,
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representantes dos contribuintes, de acordo com decreto do Prefeito Municipal;

II - A atualizag@o da base de céalculo do imposto municipal sobre servigos de
qualquer natureza obedecera aos indices de atualizagdo monetaria, observada a
periodicidade prevista em lei.

§ 6° - A atualizacdo da base de calculo das taxas decorrentes do exercicio
de poder de policia municipal obedecerd aos indices oficiais de atualizagio
monetaria, observada a periodicidade prevista em lei.

§ 7° - A atualizag@io de base de calculo das taxas de servigos levard em
considerag@o a variagfio de custos dos servigos prestados ao contribuinte ou
colocados a sua disposigdo, observados os seguintes critérios:

I - quando a variag8o de custos for inferior ou igual aos indices oficiais de
atualiza¢do monetaria, podera ser realizada mensalmente;

II - quando a variagéo de custos for superior aqueles indices, a atualizagdo
podera ser feita mensalmente até esse limite, ficando o percentual restante para
ser atualizado por meio de lei que devera estar em vigor antes do exercicio
subsequente.

« §5° e seus incisos e §§ 6° e 7° e seus incisos acrescentados pela Emenda
de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SUBSECAO IV
Das Receitas Tributarias Repartidas

Art. 51 - Pertencem ao Municipio;

I - o produto de arrecadagdio do imposto da Unido sobre rendas e proventos
de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer
titulo, pela administra¢do direta, autarquias e fundag¢des instituidas e mantidas pelo
Municipio;

II - cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre
a propriedade territorial rural, relativamente aos imoveis situados no Municipio;

[I - cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores licenciados no territério municipal;

IV - aparcela dos vinte e cinco por cento do produto da arrecadagdo do imposto
do Estado sobre operagdes relativas 2 circulagdo de mercadorias e sobre prestacdo
de servigos de transportes interestaduais e internacionais e de comunicagio e ICMS,
na forma do paragrafo seguinte.

Pardgrafo Unico - As parcelas de receita pertencentes ao Municipio seréo
creditadas de acordo com a Lei Federal e Estadual.
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* Art. 51, Pardgrafo Unico alterado pela Emenda de Revisdo & Lei Orgdnica
Municipal N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 52 - A receita municipal constituir-se-a da arrecadag@io dos tributos
municipais, da participacdo em tributos da Unifio e do Estado, dos recursos
resultantes do Fundo de Participagdo do Municipio e da utilizagdo de seus bens,
servigos, atividades e outros ingressos.

» Art. 52 alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Organica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 53 - E vedada a retencio ou qualquer restricio & entrega € a0 emprego
dos recursos atribuidos ao Municipio, nesta subsecfio, neles compreendidos os
adicionais e acréscimos relativos a impostos.

Paragrafo Unico - A entrega dos recursos pela Unifio e Estado pode depender
do recebimento de seus créditos vencidos e nio quitados.

« Art. 53, Pardgrafo Unico alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Ovganica
Municipal N° 001/2009 de 10 novembro de 2009.

Art. 54 - O Municipio acompanhara o célculo das quotas e a liberagdo de sua
participagdo nas receitas tributarias a serem repartidas pela Unifo e pelo Estado,
na forma da lei complementar federal, e adotard medidas judiciais para o seu
recebimento, em caso de retencdo ou restricdo ao que lhe for devido.

Art. 55 - O Municipio divulgara até o dltimo dia do més subsequente ao
da arrecadacfio, o montante de cada um dos tributos arrecadados e os recursos
recebidos, com a devida discriminagio.

SECAO II
Das Financas Publicas
SUBSECAO 1
Das Normas Gerais

Art. 56 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:
I - o Plano Plurianual;

II - as Diretrizes Orcamentdrias;
IIT - os Or¢amentos Anuais.

§ 1° - A lei que estabelecer o plano plurianual estabelecera, por regides, as
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diretrizes, objetivos ¢ metas da administragio ptblica municipal, incluindo as
despesas de capital e outras delas decorrentes € para as relativas aos programas
de durag¢do continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridades
da administragdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, que orientara a elaboracdo da lei orcamentéria
anual, dispora sobre as alteragdes na legislagio tributdria e estabelecera a politica
de fomento.

§ 3° - O Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugfo orcamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais previstos nesta Lei Orgénica serfio
elaborados em consondncia com o plano plurianual e apreciados pela CAmara
Municipal.

§ 5° - A lei or¢amentaria anual compreendera:

I - o Orgamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos, érgdos e entidades da administragio direta e indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Ptblico Municipal;

II - se for o caso, o orgamento de investimento das empresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto;

IIT - a proposta de lei orgamentaria serd acompanhada de demonstrativo do
efeito sobre receitas e despesas decorrentes de isengdes, anistias, remissdes e
beneficios de naturezas financeira e tributaria.

§ 6° - Os orcamentos previstos no § 5°, I e Il, deste artigo, compatibilizados
com o plano plurianual, terdo, entre outras fung¢des, a de reduzir desigualdades
regionais, segundo critérios populacionais.

§ 7° - A lei or¢amentéria anual nfo conterd dispositivo estranho a previsdo
da receita e a fixagfo das despesas, nfio se incluindo na proibigdo, a autorizacio
para abertura de créditos suplementares e contrata¢des de opera¢des de créditos,
ainda que por antecipacfo da receita, nos termos da lei.

§ 8° - Obedecerdo as disposi¢des de lei complementar federal especifica a
legislag@o municipal referente a:

I - exercicio financeiro;

1I - vigéncia, prazos, elaboragio e organizagio do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual;

III - normas de gestdo financeira e patrimonial da administragio direta e
indireta, bem como, instituicdo de fundos.

Art. 57 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias € a proposta do orgamento anual serdo apreciados pela Camara

43



Municipal e na forma do Regimento Interno, respeitados os dispositivos deste
artigo.

§ 1° - Caber4 a Comissdo Permanente de Financas:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas referidos neste
artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais,
e regionalizados, se for o caso, previstos nesta Lei Organica ¢ exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria, sem prejuizo, da atuagfio das
demais Comissdes da Camara Municipal criada de acordo com o art. 21, § 2°,

§ 2° - As emendas s6 serdo apresentadas perante a Comissdo Permanente de
Finangas, que sobre elas emitird parecer por escrito.

§ 3° - As emendas & proposta do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovados, caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orgamentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulagdes de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagGes para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida municipal;
IIT - sejam relacionados:
a) com a corregdo de erros ou omissdes;
b) com os dispositivos do texto da proposta ou do projeto de lei.

§ 4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes or¢amentarias ndo poderdo
ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificagbes nos projetos e propostas a que se refere este artigo,
enquanto ndo iniciada a votagdo, na Comissfo, da parte cuja alteragéo € proposta.

§ 6° - Néo enviados no prazo previsto na lei complementar referida no § 8°,
inciso II, do art. 56, a Comiss@o elaborara nos trinta dias seguintes, os projetos e
propostas de que trata este artigo.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos e propostas mencionados neste artigo, no que
néo contrariar o disposto nesta Subseg¢io, as demais normas relativas ao processo
legislativo.

§ 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢do da
proposta de orgamento anual, ficarem sem despesas correspondentes, podero ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com
prévia e especifica autorizagdo da Camara Municipal.

§ 9° - A Céimara ndo enviando até o dia 20 de Dezembro de cada ano, o
Projeto de Lei Orgamentéria a sangdo serd promulgado como Lei, o projeto
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originario do Executivo.

Paragrafo unico. O poder Legislativo enviara ao Poder executivo até o dia
15 de agosto de cada ano, a sua proposta de or¢amento.

§ 10 - Rejeitado pela Cimara o projeto de lei orcamentdria anual,
prevalecerd, para o ano seguinte o or¢amento do exercicio em curso, aplicando-
lhe a atualiza¢fo dos valores.

* §9° e seu pardgrafo unico e § 10 acrescentados pela Emenda de Revisdo a
Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 58 - Sdo vedados:

I- o inicio de programas ou projetos nio incluidos na lei orgamentaria anual;

11 - realiza¢fio de despesas ou assungdo de obrigacGes diretas que excedam
os créditos orgamentarios ou adicionais;

IIT - realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares e
especiais comn a finalidade precisa, aprovadas pela Cidmara Municipal por maioria
absoluta;

IV - avinculagfo dareceita de impostos a drgéo, fundo de despesa, ressalvadas
a reparti¢do do produto da arrecadagdo dos impostos, a destinagdo de recursos
para as agdes e servigos publicos de saude, para manutengdo e desenvolvimento
do ensino e a prestacdo de garantias as operagdes de crédito por antecipagio de
receita, nos termos do art. 167 da Constitui¢do Federal;

V - abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo
legislativa, por maioria absoluta, e sem indicagdo dos recursos correspondentes;

VI - transposi¢fio, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou de um Orgdo para outro, sem prévia
autorizagio legislativa, por maioria absoluta;

VII - concessédo ou utilizagfio de crédito ilimitado;

VII - utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, por maioria
absoluta, de recursos do orgamento anual para suprir necessidade ou cobrir déficit
de empresas, funda¢des ou fundos do Municipio;

IX - a instituic8io de fundos de qualquer natureza sem prévia autorizagdo
legislativa, por maioria absoluta. ‘

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugfo ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou em lei
que autorize a inclusdo, sob pena de crime contra a administracao.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizago for promulgado
nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de
seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.
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§ 3° - A abertura de crédito extraordindrio somente serd admitida para
atender as despesas imprevisiveis e urgentes, decorrentes de calamidade publica.

s Inciso VIe § 3°do art. 58 alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgénica
Municipal N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 59 - Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados & Caimara
Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada més.

» Art. 59 alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 60 - As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criagdio de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como, a admissfo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administraco direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes;

I - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

CAPITULO V
Da Ordem Economica e Social
SECAOI
Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica e Social

Art. 61 - O Municipio, na sua circunscri¢io territorial e dentro de sua
competéncia constitucional, assegura a todos dentro dos principios da ordem
econdmica, fundada na valorizagdo do trabatho e na livre iniciativa, existéncia
digna observados os seguintes principios:

I - autonomia municipal;

IT - propriedade privada;

III - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;
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VI - defesa do meio ambiente;

VII - reducdo das desigualdades sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

VIII - tratamento favorecido para as cooperativas e empresas brasileiras de
pequeno porte € microempresas.

§ 1°- E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizagdo dos orgios publicos municipais, salvo os
casos previstos em lei.

§ 2° - Na aquisigdo de bens e servigos, o Poder Publico Municipal dara
tratamento preferencial, na forma da lei, a empresas brasileiras de capital nacional.

§ 3° - A exploragfio direta da atividade econdmica, pelo Municipio, sé serd
permitido em caso de relevante interesse coletivo, na forma da lei complementar
que, dentre outras, especificara as seguintes exigéncias para as empresas publicas
e sociedades de economia mista ou entidade que criar ou manter:

I - regime juridico das empresas privada, inclusive quanto s obrigacoes
trabalhistas, previdenciérias e tributarias;

IT - proibigdo de privilégios fiscais nfo extensivos ao setor privado;

III - subordinacio a uma Secretaria Municipal;

IV - adequagdo da atividade ao plano Diretor, ao Plano Plurianual e as
Diretrizes Or¢amentérias;

V - Orgamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 62 - A prestagdo de servigos publicos, pelo Municipio, diretamente ou
sob regime de concessdo ou permissdo, sera regulada em lei complementar que
assegurara:

I - a exigéncia de licitagio, em todos os casos;

II - defini¢fio do carater especial dos contratos de concessio ou permissio,
casos de prorrogacdo, condi¢des de caducidade, forma de fiscalizacdo e rescisdo;

III - os direitos dos usuarios;

IV - a politica tarifaria;

V - a obrigag@o de manter servigco adequado.

Art. 63 - O Municipio, dentro de suas caracteristicas e¢ possibilidades,
promovera e incentivard o turismo come forma de desenvolvimento social e
econdmico.

Art. 63-A - O Municipio dispensard a microempresa de pequeno porte,
assim definida em Lei Federal, tratamento diferenciado, visando a incentiva-la
pela simplificagéio de suas obrigagdes administrativas, tributarias, previdenciarias
e crediticias ou pela eliminagfo ou redugéo destas, por meio da lei.

Paragrafo tnico. Serdio concedidos beneficios e isengdes, disciplinados por
lei, as empresas que se instalarem no Municipio.
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Art. 63-B - A atuacio do Municipio na zona rural terd como objetivos:

1 - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador
rural condi¢Bes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrdo de vida da familia rural.

II - garantir o escoamento da produgao, sobretudo o abastecimento alimentar.

III - garantir a utilizac@o racional dos recursos naturais.

s Art. 63 A e seu pardgrafo tinico e 63 B e seus incisos acrescentados pela
Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro
de 2009.

SECAO II
Da Politica Urbana

Art. 64 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder
Publico Municipal, conforme diretrizes fixadas em leis tem por objetivo o pleno
desenvolvimento das func¢des da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes,
mediante:

I - formulagdo e execu¢do do planejamento urbano;

II - cumprimento da funcdo social da propriedade;

III - integragdo das atividades urbano-rurais do Municipio;

IV - participagdo comunitaria no planejamento, controle e execugdo de
programas que lhe forem pertinentes.

§ 1° - Sdo instrumentos do planejamento urbano, entre outros que a lei
estabelecer:

I - legislacdo de parcelamento, ocupagéo e uso do solo, de edificagdes e
posturas municipais;

II - legislagdo financeira e tributaria, especialmente o imposto predial e
territorial progressivo e a contribui¢do de melhoria;

111 - transferéncia do direito de contribui¢io;

IV - parcelamento ou edificagdo compulsoérios;

V - concessdo do direito real de uso;

VI - serviddo administrativa;

VII - tombamento;

VIIT - desapropriagio por interesse social, necessidade, ou utilidade
publica;

IX - fundos destinados ao desenvolvimento urbano.

§ 2° - A promogio do desenvolvimento urbano compreendera:
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I - ordenagdo do crescimento da cidade, prevencdo e corre¢do de suas
distor¢des;

IT - contengdo da excessiva concentragdo urbana;

IIT - indugdo a ocupagdo do solo urbano edificavel ocioso ou subutilizado;

IV - adensamento condicionado a adequada disponibilidade e equipamentos
urbanos e comunitarios;

V -urbanizagdo, regularizagio e titulagéo das areas ocupadas por populagéo
de baixa renda;

VI - protegéo, preservacio e recuperacio do meio ambiente, do patrimdnio
histérico, cultural e artistico;

VII - adequado acesso aos portadores de deficiéncia fisica aos logradouros e
edificag@es de uso industrial, comercial e de servigos e residencial multifamiliar,

SECAO II
Das Financas Publicas
Subsecio I

Das Vedacées Orcamentarias

Art. 64-A - O Plano Diretor, aprovado pela Cdmara Municipal, € o
instrumento basico da politica urbana a ser executado pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fungéo social da
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverfio respeitar a legislagdo urbanistica,
a protecdo ao patrimdnio ambiental natural e construido e o interesse da
coletividade.

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a cooperacio das
entidades representativas da comunidade diretamente interessada.

§ 3° - O Plano Diretor definird as areas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento adequado
nos termos previstos na Constituigdo Federal.

Art. 64-B - O direito a propriedade ¢ inerente a natureza do homem,
dependendo seus limites ¢ seu uso da conveniéncia social.

Pardgrafo unico - Municipio poderd, mediante lei especifica, para area
incluida no Plano Diretor, exigir, nos termos da lei federal, do proprietario do
solo urbano ndo edificado, subutilizado ou nfo utilizado, que comprove seu
adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente de:
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I - parcelamento ou edificagdo compulsoria;

11 - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana progressivo
no tempo.

Art. 64-C - Para a execu¢do de toda e qualquer obra, construgdo ou
ampliagio, serd necessario ter junto & Prefeitura o respectivo licenciamento.

Paragrafo tnico. As edificagdes para o trabalho abrangem aquelas

destinadas a indUstria, ao comércio e & prestagio de servigos que tragam
riscos de vida humana.

« Titulo “Das vedagdes orcamentdrias”’, art.64 A e seus §§ 1° ao 3°, art.
64 B e seu pardgrafo unico e incisos I e 11, art. 64 C com seu pardgrafo unico
acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Organica Municipal N° 001/2009
de 10 de novembro de 2009.

SECAO III
Da Ordem Social
SUBSECAO I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 65 - A ordem social tem por base o primado do trabalho e, como
objetivo, 0 bem-estar ¢ a justi¢a social.

Art. 66 - O Municipio assegurara, em seus orgamentos anuais, a sua parcela
de contribui¢do para a seguridade social.

SUBSECAO 11

Da Saude

Art. 67 - O Municipio integra, com a Unifo e o Estado, com os recursos
da seguridade social, o Sistema Unico Descentralizado de Saude, cujas agdes e
servigos publicos na sua circunscrigdo territorial sdo por ele dirigidos, com as
seguintes diretrizes:

I - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

IT - participagio da comunidade.
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§ 1° - A assisténcia 4 saude ¢ livre & iniciativa privada.

§ 2° - As institui¢Ses privadas poderéo participar, de forma complementar,
do Sistema Unico de Saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem
fins lucrativos.

§ 3°- E vedado ao Municipio a destinagfo de recursos publicos para auxilios
e subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos.

Art. 68 - A saude ¢ direito de todos e dever do Poder Publico Municipal,
assegurado mediante politicas econdmica, social e ambiental, que visem a preservagio
e a eliminagdio do risco de doengas, e ao acesso universal e igualitario as acdes e
Servigos para a promogdo, prote¢do e recuperagdo, sem qualquer discriminacgo.

Paragrafo Unico - O direito a saude implica a garantia de:

I - condigdes dignas de trabalho, renda, moradias, alimentacio, educacio,
lazer ¢ saneamento;

II - participagdo da sociedade civil na elaboragdo de politicas, na defini¢cfio
de estratégias de implantac8o, e o controle das atividades com impacto sobre a
salde, entre estas as mencionadas no inciso I;

II - acesso as informagdes de interesse para a saude e obrigagdo do Poder
Publico Municipal de manter a populagfo informada sobre os riscos de danos a
satude e sobre as medidas de preven¢io e controle;

IV - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢do ambiental;

V - acesso igualitdrio as agdes e aos servigos de saude, com assisténcia
hospitalar, cirurgias e medicamentos aos mais carentes;

VI - dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no tratamento
da saude.

Art.69 - As agles e servigos de saude sdo de responsabilidade do Sistema
Municipal de Satde, que se organiza de acordo com as seguintes diretrizes:

I - comando politicoadministrativo tinico das agdes a nivel de oOrgéo
central do sistema, articulado aos niveis estadual e federal, formando uma rede
regionalizada e hierarquizada;

II - participagio da sociedade civil;

III - integralidade da ateng@o a satide, com a abordagem do individuo inserido
na sociedade, bem como as articulagdes de agdes de promogéo, recuperacio e
reabilitacéio da saide;

IV - integra¢do em nivel executivo, das agdes de salide € meio ambients;

V - proibigdo de cobranga ao usudrio pela prestagio de servigos de assisténcia
a saide;

VI - construg@o de hospital ou posto de satide, para melhor atendimento a
populagéo.
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Art. 70 - Compete ao Municipio, no 4mbito do Sistema Unico de Saude,
além de outras atribui¢des previstas na legislagdo federal:

I-elaboragio e atualizagio periddica do Plano Municipal de Saude, consoante
com os planos estadual e federal, de acordo com a realidade epidemioldgica;

II - diregdo, gestdo, controle e avaliacdo das agdes de saude a nivel municipal;

IIT - manutencio de atendimento médico e odontologico, extensivo as
comunidades rurais;

IV - administragdo do Fundo Municipal de Saude e controle de produgdo
ou extingdo, armazenamento, transporte e distribuicdo de substincias, produtos,
maquinas e equipamentos que possam apresentar risco a saude da populacio;

V - promogdo gratuita e prioritdria de cirurgia interruptiva de gravidez, nos
casos permitidos em lei, pelas unidades do sistema piblico de saude;

VI - formulagdo e implementacdo de politica de recursos humanos na esfera
municipal;

VII - controle dos servigos especializados em seguranga e medicina do trabaltho;

VIII - manter em sua Sede doses de soro antiofidico;

IX - planejar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em
articulagdo com a sua dire¢8o estadual;

X - gerir, executar, controlar e avaliar as a¢3es referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

XI - sempre que possivel participar de servigos de:

a) vigiléncia epidemioldgica,
b) alimentac#o e nutri¢do;

XII - planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagio
com o Estado e a Unido;

XIII - executar a politica de insumos € equipamentos para a satde;

XIV - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo
sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgéos estaduais e federais competentes,
para controlé-las;

XV - formar consorcios intermunicipais de salde;

XVI - gerir laboratdrios publicos de saude;

XVII - avaliar e controlar a execu¢io de convénios e contratos, celebrados
pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de servigos de saude;

XVIII - autorizar a instalagdo de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes
o funcionamento.

* Incisos IX a XI e suas alineas “a” e “b” e XII ao XVIII acrescentados pela
Emenda de Revisdo a Lei Orgdanica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro
de 2009.
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Art. 71 - O Sistema Unico de Satide, no Ambito do Municipio, sera financiado
com recursos do orcamento municipal e dos orgamentos da seguridade social da
Unido e do Estado, além de outras fontes, os quais constituirdo o Fundo Municipal
de Satde.

Art. 72 - As pessoas fisicas ou juridicas que ponham em risco ou causem
danos 4 satide de pessoas, além das responsabilidades previstas em lei, assumirfo
o Onus do controle e da reparagio de seus atos.

Art. 72-A - Sempre que possivel, o Municipio promovera:

I - formagdo de consciéncia sanitaria individual nas primeiras idades, através
do ensino primario;

II - servigos hospitalares e dispensarios, cooperando com a Unifio € o Estado,
bem como, as iniciativas particulares e filantrépicas, sem fins lucrativos;

IIT - combate &s moléstias especificas, contagiosas e infecto-contagiosas;

IV - combate ao uso de tdxicos;

V - servigo de assisténcia a maternidade, a infincia, ao deficiente e ao idoso,
em institui¢gdes reconhecidas como de utilidade publica.

* Art. 72 A e seus Incisos [ a V, acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei
Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

72-B - Compete ao Municipio:

I - aceitagiio, em Orgdos publicos, de requisi¢do de exames dos profissionais
de satide em exercicio da profissdo no Municipio;

11 - ampliar a oferta de servi¢os, mediante melhor utilizacdo da rede existente
e do aumento do numero de unidades de saude da zona rural de comprovada
caréncia assistencial;

II1 - incorporar, gradualmente, novas atividades ao elenco de atribui¢tes dos
servigos basicos de satide (saude mental, controle do cincer de mama, diabetes,
tuberculoses, hipertensio);

IV - estender a assisténcia odontolégica a populagio de baixa renda,
sobretudo as criangas da rede municipal de ensino em nivel de 1° grau;

V - reduzir os riscos de infec¢do, morbidade por tuberculose, hanseniase e
doencas sexualmente transmissiveis, inclusive a AIDS;

VI - erradicar a poliomielite e a raiva e colocar sob efeito o controle
epidemiolégico, o sarampo, o tétano e a coqueluche, tendo como meta prioritaria
a vacinagdo de, no minimo, 80% (oitenta por cento) da populagao;

VII - aprimorar o sistema de informagdes para o acompanhamento da
situagdo epidemioldgica de doengas transmissiveis comum no Municipio;

VIII - ampliar € modernizar os servigos relacionados com diagndsticos
laboratoriais;
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IX - implementar na rede publica, servigos de assisténcia integral a
saude da mulher e das criangas carentes, com prioridade para o atendimento
pré-natal e ginecologico e de controle das infec¢des respiratérias agudas e
doencas diarréicas;

X - melhorar a qualidade e ampliar a cobertura da assisténcia maternoinfantil
da populagio de baixa renda, tendo em vista reduzir a morbidade e mortabilidade
de criangas menores de cinco anos;

XI - incorporar as atividades de planejamento familiar ao atendimento
regular da salde, com a finalidade de assegurar a populagdo de baixa renda
determinar o tamanho de sua familia.

XII - manter cadastramento do maior niimero de pessoas possiveis quanto
ao tipo de sangue;

XIII - Ampliar a oferta dos servi¢os de urgéncia.

* Art.72 B e seus Incisos de I a XIII, acrescentados pela Emenda de Revisdo
a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SUBSECAO II1

Da Assisténcia Social

Art. 73 - O Municipio executard, na sua circunscricfo territorial, com os
recursos do Orgamento Municipal e da seguridade social da Unido e do Estado,
os programas de agdio governamental de assisténcia social.

§ 1°- As entidades beneficentes e de assisténcia social sediadas no Municipio
poder&o integrar os programas referidos no “caput” deste artigo.

§ 2° - A comunidade, por meio de suas organiza¢des representativas,
participard na formulagfo das politicas e do controle das a¢des em todos os niveis.

Art. 74 - A assisténcia social € de todos e sera prestada pelo Municipio,
prioritariamente as criangas e adolescentes, aos desassistidos de quaisquer rendas
ou beneficios previdenciarios, aos desamparados, aos idosos e aos doentes.

Paragrafo tnico. O plano de assisténcia social do Municipio, nos termos que
a lei estabelecer, terd por objetivo a corregdo dos desequilibrios do sistema social
e a remuneragio dos elementos desajustados, visando um desenvolvimento social
harménico, consoante o previsto no artigo 203 da Constitui¢dc Federal.

« Pardgrafo Unico acrescentado pela Emenda de Revisdo & Lei Orgdnica
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.
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SECAO IV
Da Educagiio da Cultura e do Desporto
SUBSECAO 1

Da Educacio

Art. 75 - A educacio, direito de todos, dever do Poder Publico e da familia,
tem como objetivo o pleno desenvolvimento do cidaddo, tornando-o capaz de
refletir criticamente sobre a realidade e de qualifica-lo para o trabalho.

Paragrafo Unico - E dever do Municipio promover, prioritariamente,
o atendimento pedagdgico, em creches, a educagio pré-escolar e o ensino de
primeiro grau, além de expandir o ensino de segundo grau, com a participagdo da
sociedade e a cooperagdo técnica financeira da Unifo e do Estado.

Art. 76 - O dever do Municipio para com a educa¢io serd concretizado
mediante a garantia de:

1 - ensino de primeiro grau, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele
ndo tiverem acesso na idade prépria;

II - progressiva extens@io da obrigatoriedade e gratuidade do ensino do
segundo grau,

I1I - atendimento educacional especializado ao portador de deficiéncia, sem
limite de idade, na rede de ensino, com garantia de recursos humanos capacitados,
¢ material ¢ equipamentos publicos adequados, ¢ de vagas em escolas préximas
a sua residéncia;

IV - preservagdo dos aspectos humanisticos e profissionalizantes do ensino
do segundo grau;

V - expansdo ¢ manutengdo da rede municipal de ensino com a dotagdo de
infraestrutura fisica e equipamentos adequados;

VI - atendimento pedagdgico gratuito, em creche e pré-escola, as criangas
de até seis anos de idade, em horario integral, e com garantia de acesso ao ensino
de primeiro grau; _

VII - propiciamento de acesso aos niveis mais elevados de ensino, da
pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VIII - atendimento a crianga nas creches e pré-escolar, no ensino de primeiro
grau, por meio de programas suplementares de material did4tico-escolar,
transporte, alimentacio e assisténcia a saude;

IX - oferta de ensino noturno regular, adequado as condiges do educando;

X - programas especificos de atendimento & crianca e aos adolescentes
superdotados;
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XI - amparo ao menor carente, ou infrator e sua forma¢io em escola
profissionalizante;

XII - diregdo, supervisdo e orientagdo educacional, em todos os niveis
e modalidades de ensino, nas escolas municipais, exercidas por profissionais
habilitados por concursos de provas e titulos, por periodo de dois anos;

XIII - passe escolar gratuito do aluno do sistema publico municipal, que ndo
conseguir matricula préxima a sua residéncia;

XIV - no critério de distribuigdo de bolsas de estudo, devem ser beneficiados
os alunos comprovadamente carentes moradores no Municipio;

XV - 0 ensino deve ser dirigido de acordo com a realidade e interesse dos
alunos.

§ 1°- O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito, bem como, ao atendimento em
creche e pré-escolar € direito publico subjetivo.

§ 2° - O nfo oferecimento do ensino, pelo Poder Publico Municipal, ou
sua irregular oferta; ou o ndo atendimento de portador de deficiéncia, importa a
responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Municipio recensear os educandos em idade de escolaridade
obrigatdria e zelar pela frequéncia a escola.

Art. 77 - Na promoc¢do da educag@o pré-escolar e do ensino de primeiro e
segundo graus, o Municipio observara os seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para acesso € permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e de divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

II - pluralismo de idéias e de concepgdes filosdficas, politicas, estéticas,
religiosas e pedagdgicas, que conduza o educando a formagdo de uma ética social
proprias;

IV - gratuidade do ensino publico, em estabelecimentos oficiais, extensivos a
todo o material escolar e & alimentagdo do aluno, quando na escola;

V - valorizagéo dos profissionais de ensino, com garantia de plano de carreira
para o magistério publico, com piso de vencimento profissional, pagamento por
habilitagdo e ingresso, exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos,
adotado para seus servidores;

VI - garantia do principio de mérito, objetivamente apurado, na carreira de
Magistério;

VII - garantia do padrio de qualidade, mediante:

a) reciclagem periddica dos profissionais da educacdo;

b) avaliagfo cooperativa periddica, por rgio proprio do sistema educacional,
pelo corpo docente, pelos alunos e pelos seus responsaveis;

¢) funcionamento de biblioteca, laboratério, equipamentos pedagdgicos
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préprios e rede fisica adequada ao ensino ministrado;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, mediante, entre outras medidas,
a instituigéo de:

a) de assembléia escolar, enquanto instincia méaxima de deliberagfo das
escolas municipais, composta por servidores nela lotados, por pais de
alunos e membros da comunidade;

b) de dire¢do colegiada de escola municipal;

IX - incentivo a participagio da comunidade no processo educacional,

X - preserva¢do dos valores educacionais locais;

XI - garantia e estimulo & organizag¢@o autdnoma dos alunos, no dmbito das
escolas municipais.

Art. 78 - Para o atendimento pedagdgico as criangas de até seis anos de idade,
0 Municipio devera fornecer instalagdes e equipamentos para creches e pré-escolas,
observados os seguintes critérios:

I - prioridade para as dreas de maior densidade demografica e de menor faixa
de renda;

I - escolha de local para funcionamento de creches e pré-escolas, por indicacéo
da comunidade;

III - integragdo de pré-escolas e creches.

Paragrafo Unico - Cabe ao Poder Publico Municipal o atendimento em creches
comuns, de criangas portadoras de deficiéncias, oferecendo sempre que necessario,
recursos de educagdo especial.

Art. 79 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por
cento da receita orgamentaria, corrente, exclusivamente na manutengio e expansio
do ensino publico municipal.

Art. 80 - As verbas municipais destinadas a atividades esportivas, culturais e
recreativas, bem como, aos programas suplementares de alimentagfo e saude, ndo
compdem o percentual que sera obtido levando-se em conta a data da arrecadagdo
e aplicagdo dos recursos, de forma a que se comprometem os valores reais
efetivamente liberados.

Parigrafo Unico - Ocorrendo o descumprimento do minimo previsto, a
diferenca sera contabilizada pelo seu real, corrigido pelo indexador, e incorporado
no meés subsequente.

Art. 81 - O Municipio elaborard Plano Decenal de Educagio, visando a
ampliagdo e melhoria do atendimento de suas obrigagOes para com a oferta de
ensino publico gratuito e de qualidade.

Paragrafo tunico: A proposta do Plano serd elaborada pelo Executivo com
a participagdo da sociedade civil, ¢ encaminhada 4 Cimara para sua competente
aprovacdo na forma da Lei.
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« Art. 81 e seu Pardgrafo Unico alterado pela Emenda de Revisdo a Lei
Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 82 - As escolas deverdio contar, na medida do possivel, entre outras
instalacGes e equipamentos, com laboratérios, cantina, sanitarios e vestidrio para
0 sexo masculino e feminino, e espago para recreagfo.

§ 1°- O Municipio propiciara o funcionamento de bibliotecas, em cada escola
municipal, acessivel 4 populagfio, e com acervo indispensavel ao atendimento dos
alunos.

§ 2° - As unidades escolares municipais adotardo livros didaticos de
reaproveitamento continuado.

§ 3° - E vedado o uso de livro didatico que dissemine qualquer forma de
discriminago ou preconceito.

§ 4° - O mobilidrio escolar utilizado pelas escolas publicas municipais
devera estar em conformidade com as recomendagdes cientificas de prevengéo
de doengas da coluna.

Art. 83 - O curriculo escolar de primeiro e segundo graus das escolas
municipais incluira conteiidos programaticos sobre prevengdo do uso de drogas,
de protegio do meio ambiente e das datas civicas.

Paragrafo Unico - O ensino religioso, de matricula e frequéncia facultativas,
constituira disciplina das escolas municipais de ensino fundamental.

Art. 84 - Os estabelecimentos municipais de ensino observardo os limites
de composi¢cdo das turmas de acordo com critérios pedagogicos e disposi¢des
normativas expedidas pelos drgéos superiores competentes.

1 - Inciso revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de 10
de novembro de 2009.

11 - Inciso revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009.

111 - Inciso revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009.

1V - Inciso revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009.

V - Inciso revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009.

§ 1° - O quadro de pessoal necessario ao funcionamento das unidades
municipais de ensino seré estabelecido em lei, de acordo com o nimero de séries
e turmas existentes na escola.

§ 2° - Sera estabelecido em lei complementar o nimero minimo de alunos
por turma, consideradas a obrigagdo e a realidade do Municipio.

§ 3° - E facultada a fus@o de turma, no caso de desisténcia ou trancamento
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de matricula igual ou superior a cinquenta por cento dos niimeros estabelecidos
nos incisos I e V deste artigo.
§ 4° - Fica vedada a exting#o de escola, fora dos casos previstos neste artigo.
§ 5°- O Municipio podera organizar o calendario para as escolas rurais, com
a participa¢do da comunidade, de modo que as férias coincidem com a época de
plantio e colheita.

* Art. 84 alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SUBSECAO 11
Da Cultura

Art. 85 - O acesso aos bens da cultura e as condigdes objetivas de produzi-la
¢ direito do cidaddo e dos grupos sociais.

Paragrafo Unico - Todo cidadfio ¢ um agente cultural, devendo o Poder
Publico incentivar, de modo democratico, neste sentido, os diferentes tipos de
manifestagdo no Municipio.

Art. 86 - O Municipio, com a colabora¢fo da comunidade, promoveré e
protegera, por meio de plano permanente, o patrimdnio historico e cultural, através
de pesquisas, inventarios, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacdo e
outras formas de acautelamento e preservagéo.

Art. 86- A - Cabe ao Municipio promover o desenvolvimento cultural da
comunidade local, mediante:

I - oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes ¢ letras;

II - cooperagdo com a Unifio e o Estado na protego aos locais e objetos de
interesse histérico e arquitetnico;

111 - incentivo & promogdo e divulgacio da histdria, dos valores humanos e
das tradicGes locais;

IV - incentivo as festas populares locais, folcloricas e religiosas;

V - apoio as atividades artisticas, festivais e feiras de artesanatos;

VI - preservagio da cultura rural;

VII - incentivo a formagio de associagdes comunitarias rurais;

VIII - incentivo a criagdo de bandas musicais,

IX - fixacdo de datas comemorativas de alta significacfio para o Municipio.

* Art. 86 A e seus Incisos de I a IX, acrescentados pela Emenda de Revisdo
a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.
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SUBSECAO III

Do Desporto e do Lazer

Art. 87 - O Municipio fomentara as praticas desportivas formais e ndo
formais, dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino e a promogéo
desportiva dos clubes locais.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, cabe ao Municipio:

I - destinar recursos publicos especificos;

1I - reservar areas adequadas de terreno proprio, cedido ou desapropriado,
nos termos desta Lei Organica;

ITI - construir ginasio, praga de esporte, area de lazer e campo de futebol;

IV - assegurar condigdes de praticas desportivas aos deficientes fisicos;

V - prestar a indispensavel assisténcia médica a todas as modalidades
desportivas.

VI - manutengdo, prote¢do e incentivo das manifestagdes esportivas
patrocinadas e apoiadas pelo Municipio;

VII - destinag¢do de recursos piblicos & promogdo prioritaria do desporto
educacional,

VIII - ado¢do de incentivos fiscais que estimulem as empresas privadas a
investir no desporto e lazer.

« Incisos VI a VIII acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Organica
Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SUBSECAO IV
Do Meio Ambiente

Art. 88 - Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Publico e 4 comunidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Municipio:

I - promover a educagdio ambiental multidisciplinar, em todos os niveis das
escolas municipais, e disseminar as informagdes necessarias ao desenvolvimento
da consciéncia critica da populagdo para a preservagdo do meio ambiente;

II - preservar, no dmbito de sua competéncia, as florestas, a fauna e a flora,
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e mediante agfo fiscalizadora e controladora, a extingfio, captura, producio,
comercializag¢do, transporte e consumo de subprodutos e espécimes, vedando as
sem extingdo de espécies ou submetam animais a tratamento cruel;

[II - estimular e promover o reflorestamento com espécies nativas,
objetivando, especialmente, a prote¢fo de encostas e dos recursos hidricos;

IV - fiscalizar a produgfio, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substincias que importem riscos a vida e ao meio ambiente, bem
como, o transporte ¢ 0 armazenamento dessas substincias em seu territorio;

V - sujeitar a prévia anuéncia de 6rgdo especifico, a ser instituido em lei
complementar neste artigo, sem prejuizo da a¢fo fiscalizadora do Estado, com o
qual podera manter convénio;

VI - estimular a pesquisa de fontes energéticas alternativas, nio poluentes;

VII - promover a arborizagfo dos logradouros publicos urbanos, bem como,
repor as espécies em extingdo;

VIII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de pesquisa
¢ a exploragdo de recursos hidricos e minerais, em geral, e os que ponham em
risco o meio ambiente.

§ 2° - A exploragdo ou extracdo de madeiras ou minerais nos casos
expressamente previstos em lei implicara na restauragfo das respectivas dreas, de
modo a preservar o meio ambiente.

§ 3° - O ndo cumprimento do disposto no pardgrafo anterior sujeitard
o infrator a imediata paralizacio de suas atividades sem prejuizo de sangdes
administrativas e penais e a reparagfo do dano, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 89 - O Municipio, em colaboragdo com as autoridades competentes,
zelara pelo cumprimento da legislagdo que proiba a caca profissional, amadora e
esportiva, bem como, a pesca com rede e com vara, no periodo de desova.

Art. 89- A - Nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagio, o
Municipio exigird o cumprimento da legislagdo de prote¢do ambiental emanada
da Unifio e do Estado.

Art. 89- B - As empresas concessiondrias ou permissionarias de servigos
publicos deverdo atender rigorosamente aos dispositivos de prote¢do ambiental
em vigor, sob pena de néo ser renovada a concessdo ou permissio pelo Municipio.

Art. 89- C - O Municipio assegurara a participagdo das entidades
representativas. da comunidade no planejamento e na fiscalizagdo de protegio
ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre
fontes de poluico e degrada¢do ambiental ao seu dispor.

Art. 89- D - Nao € permitido pintar, fixar faixas, cartazes ou antiincios nas
arvores das ruas ou pragas com intuito de promogio, divulgagdo, propaganda ou
qualquer outro, salvo com prévia autoriza¢o da Prefeitura Municipal, ouvido o
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Departamento competente.

Art. 89- E - O lixo urbano nfio poderd permanecer dentro ou proximo do
perimetro urbano para preservagfo de um meio ambiente saudavel.

§ 1° - O Municipio podera instituir politicas de aproveitamento do lixo
urbano;

§ 2°- O servigo de coleta de lixo urbano devera utilizar caminh&o apropriado;

§ 3° - Os lixos hospitalares, farmacéuticos e laboratoriais coletados no
Municipio deverdo ser recolhidos em separado e depositados em local apropriado.

*Art. 89 A a E e seus §§ 1° e 2° acrescentados com redagdo determinada
pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 00172009 de 10 de
novembro de 2009.

SUBSECAOV
Da Ciéncia e Tecnologia

Art. 90 - O Municipio promovera ¢ incentivard, na medida de suas
necessidades, e na forma da lei complementar, o desenvolvimento cientifico,
a pesquisa e a capacitagdo tecnoldgicas voltadas, preponderantemente, para a
solucdo de problemas locais.

SUBSECAO VI
Dos Deficientes, da Crianca e do Idoso

Art. 91 - A Lei Complementar dispora sobre a exigéncia ¢ adaptag@io dos
logradouros dos edificios de uso piblico e dos veiculos de transporte coletivo,
de acordo com a realidade do Municipio a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial.

Art. 92 - O Municipio promovera programas de:assisténcia a crianga e ao
idoso.

Art. 93 - Aos maiores de sessenta e cinco anos € garantida a gratuidade do
transporte coletivo.

Art, 93-A - O Municipio dispensard especial atengdo a infancia, a juventude,
as pessoas portadoras de deficiéncia e & terceira idade.

§ 1° - Compete ao Municipio suplementar a legislagdo Federal e Estadual,
no que couber, dispondo em lei sobre protecdo a inféncia, a juventude, as pessoas
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portadoras de deficiéncia e de terceira idade, garantindo-lhes acesso a logradouros,
edificios publicos e transporte publico.

§ 2° - Para a execugfo do previsto neste artigo, serdio adotadas, entre outras,
as seguintes medidas:

I - amparo as familias numerosas e sem recursos;

II - promogdo de servi¢o de prevencdo e orientagdo contra os males que
sdo imstrumentos da dissolu¢cdo da familia, bem como, de recebimento €
encaminhamento de dendncias referentes a violéncia no dmbito das relagfes
familiares;

III - estimulo aos pais e as organizagdes para a formagio moral, civica,
fisica, e intelectual da juventude incluido os portadores de deficiéncia, sempre
que possivel;

IV - colaboragdo com as entidades assistenciais que visem o atendimento, a
protegdo e a educacio da crianga;

V - amparo as pessoas da terceira idade, assegurando sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito
a vida;

VI - colaboragdo com a Unido, com o Estado e com os outros Municipios
para a solug@o do problema dos menores desamparados ou desajustados, atraveés
de processos adequados de permanente recuperacéo.

c Art. 93 A e seus §§ 1°e 2° e os incisos I a VI acrescentados pela Emenda
de Revisdo a Lei Organica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Subsec¢io VII
Da Politica Agricola

Art. 93- B - A politica de desenvolvimento rural do municipio, estabelecida
de conformidade com as diretrizes gerais fixadas em Lei, tem por objetivo
orientar e direcionar a agdo do Poder Publico Municipal no planejamento e na
execugdo das atividades de apoio & produg8o, comercializagio, armazenamento,
agroindustrializagfo, transporte e abastecimento de insumos e produtos.

Art. 93- C - A lei dispora sobre a criagdio do Conselho Municipal de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, nos termos desta Lei Organica.

Art. 93- D - O Municipio criard e mantera servigos e programas que tenham
por finalidade o aumento da produgdo e produtividade agricola, o abastecimento
alimentar, a geragdo de emprego, a melhoria das condigdes de infraestrutura
econdmica e social, a preservagdo do meio ambiente e a elevagio do bem-estar
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da populagéo rural.

Art. 93- E - O Municipio, em regime de coparticipacdo com a Unifo e o
Estado, dotara o meio rural de:

I - assisténcia técnica e extensdo rural;

II - infraestrutura de servigos sociais basicos nas areas de saude, educago,
saneamento, habitagdo, transporte, energia, comunicacio, seguranca e lazer.

Art. 93- F - O Municipio apoiara e estimulara:

I - 0 acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;

I - a implantagdo de estruturas que facilitem a armazenagem, a
comercializa¢do e a agroindistria, bem como, o artesanato rural;

IIT - os servigos de geragdo e difusdo de conhecimento e tecnologias;

IV - a criagdo de instrumentos que facilitem a agfo fiscalizadora na protegio
de lavouras, criacdes e meio ambiente;

V - a capacitagio da mao-de-obra rural e a preservacio dos recursos naturais;

VI - a construgio de unidade de armazenamento comunitario e de redes de
apoio ao abastecimento municipal;

VII - a constituigdo e a expansdo de cooperativas e outras formas de
assoclativismo e organizagio rural, sob a orienta¢do das entidades sindicais;

VIII - a implantagdo do sistema de bolsa de arrendamento das terras.

* Titulo “Da politica agricola”, art. 93 B a D, 93 E e seus incisos [ e Il e

93 F e seus incisos de I a VIII, acrescentados pela Emenda de Revisdo ¢ Lei
Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

CAPITULO VI
Da Administracdo Publica
SECAO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 94 - A administra¢do publica municipal, direta e indireta, do Executivo
e do Legislativo, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, observadas as seguintes normas:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei;

II - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia,
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em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para os casos de exigéncias
de nivel superior, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
em lei, de livre nomeacio e exoneracio;

III - o prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogéavel
uma vez por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio, o
candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo
convocados com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo ou
€mprego na carreira;

V - As fungdes de confianga deverdo ser exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢es e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregdio, chefia e
assessoramento.

a) Alinea revogada pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009.

b) Alinea revogada pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal de
10 de novembro de 2009,

VI - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio;

VII - nas autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundagdes publicas, bem como entidades da administracdo indireta, pelo menos
um cargo ou funcdo de diregdo superior serd provido por servidor ou empregado
representante de seus quadros;

VIII - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo indeterminado,
para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico;

IX - alei fixara a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneracfo dos
servidores publicos, observados, como limite maximo, os valores dos proventos
recebidos pelo prefeito, a qualquer titulo;

X - arevisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos, sem distingdo
de indice, far-se-a sempre na mesma data;

XI - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XII - é vedada a vinculagdo ou equiparagfo de vencimentos para efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo publico municipal ressalvado o disposto no
inciso anterior € no art. 93, § 1°;

XIII - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico municipais
ndo serdo computados e nem acumulados para o fim de concessdo de novo
acréscimo, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;
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XIV - os vencimentos dos servidores municipais sdo irredutiveis e a
remuneragio observara o disposto nos incisos XI e XII deste artigo, o principio
da isonomia, a obrigagdo do pagamento do imposto de renda, retido na fonte,
excetuado os aposentados com mais de sessenta e cinco anos;

XV - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horérios, observando em qualquer caso o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

XVI - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun¢des, abrangendo
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e funda¢des mantidas
pelo Poder Publico Municipal;

XVII - nenhum servidor sera desviado das fun¢es constantes de seu cargo,
a ndo ser em substitui¢do que, se acumulada, implicara em gratificagdo prevista
em lei;

XVIII - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias ou fundag¢des publicas;

XIX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como, a
participagfo delas em empresas privadas;

XX - ressalvados os casos determinados na legislag8o federal especifica,
as obras, servigos, compras ¢ alienac@o sero contratados mediante processo de
licitagdio publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam condi¢Ges de pagamento, mantidas as condigdes
permitird as exigéncias de qualificagiio técnica e econdmica indispensavel &
garantia do cumprimento das obrigacgdes;

XXI - Artigo revogado pela emenda de revisdo a Lei Orgdnica Municipal
de 10 de novembro de 2009.

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, dos
orgdos publicos municipais deverdo ter carater educativo, informativo ou de
orienta¢do social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridade ou servidores publicos.

§ 2° - A inobservancia do disposto nos incisos II e III implicara na nulidade
do ato e na puni¢fo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° - As reclamagdes relativas a prestagdo de servigos piblicos municipais
serdo disciplinadas em lei.
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§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo na suspensao dos
direitos politicos, na perda da fungdo publica, na indisponibilidade de bens e no
ressarcimento ao erario publico, na forma e graduagfo previstas na legislagio
federal, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 5° - O Municipio e os prestadores de servigos plblicos municipais
responderdo pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa,
na forma da legislacdo em vigor.

» Art. 94, Incisos V e XV e alineas “a” e “c” alterados pela Emenda de
Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 95 - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo ou funcio;

II - investido no mandato de Prefeito ou de Vereador, sera afastada do cargo,
emprego ou fung¢#o, sendo-lhe facultado optar por sua remunerago;

1T - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
efetivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogio por merecimento;

IV - para efeito de beneficios prev1den01arlos em caso de afastamento 0s
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

V - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo
da remuneracgio do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada
a norma do inciso II.

» Inciso V acrescentado pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal
N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Subsec¢io I
Dos Atos Municipais

Axt. 95- A - A publicagio das leis e dos atos municipais far-se-a por afixagéo
no sagudo do prédio do Poder Executivo.

§ 1° - No caso de nfio haver periddicos no Municipio, a publicagfio sera
feita por afixagdo em local préprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura
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Municipal ou da Camara Municipal.

§ 2° - A publicagdo dos atos ndo normativos pela imprensa poderd ser

resumida.

§ 3° - A escolha do érgdo de imprensa particular para divulga¢do dos atos

municipais seré feita por meio de licitagdo em que se levardo em conta, além dos
precos, as circunstancias de periodicidade, tiragem e distribuigio.

Art. 95- B - A formalizagfio dos atos administrativos da competéncia do

Prefeito far-se-a:
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I - mediante decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamento de lei;

b) criagdo ou extingdo de gratificagdio, quando autorizada em
lei:

c) abertura de créditos especiais e suplementares;

d) declaragio de utilidade publica ou de interesse social para efeito de
desapropriagdo ou serviddo administrativa;

e) criagdo, alteragdo e extingdo de 6rgdos da Prefeitura, quando autorizadas
em lei;

f) defini¢do da competéncia dos 6rgéos e das atribui¢des dos servigos da
Prefeitura ndo privativas de lei;

g) aprovagdo dos regulamentos e regimentos dos 6rgdos da Administracédo
direta;

h) aprovagdo dos estudos dos Grgdos da  administragio
descentralizada;

1) fixagdo e alteragdo dos precos dos servicos prestados pelo
Municipio e aprovagdo dos pregos dos servigos concedidos ou
autorizados;

j) permissdo para exploragdo de servigos publicos e para uso de bens
municipais;

k) aprovagdo de planos de trabalho dos o6rgdos da Administragdo
direta;

1) criagdo, extingdo, declaragdo ou modifica¢do de direitos administrativos,
ndo privativos da lei;

m) medidas executorias do Plano Diretor;

n) estabelecimentos de normas de efeitos externos, nfo privativas da lei;

I - mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento ¢ vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito
individual relativos aos servidores municipais;

b) lotagdo e relotag@o nos quadros de pessoal;

¢) criagdo de comissdes e designagdo de seus membros;



d) instituicdo e dissolugio de grupos de trabalho;
e) autorizagfo para contratacdo de servidores por prazo determinado e
despesas;
f) abertura de sindicdncias e processos administrativos e aplicacio de
penalidades;
g) outros que, por sua natureza ou finalidade, nfo sejam objeto de lei ou
decreto.
Art. 95-C - O Municipio mantera livros que forem necessarios ao registro
de seus servigos.
§ 1° - Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou pelo
Presidente da Camara, conforme o caso, ou por servidores designados para tal fim.
§ 2° - Os livros referidos neste artigo poderfo ser substituidos por fichas ou
outro sistema, convenientemente autenticados.

* Art. 95 A e seus §§ 1° ao 3° 95 B e seu inciso I e alineas “a” até “m”,

inciso Il alineas “a” até “g”, 95 C e seus §51°e 2°, acrescentados pela Emenda
de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

SECAO II
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 96 - O Regime dos Servidores da administrago publica direta, das
autarquias e das fundag¢des publicas, e o estatutdrio, vedada qualquer outra
vinculagdo de trabalho.

§ 1° - A lei assegurara, aos servidores da administragéo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados o mesmo poder,
ou servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° - O Municipio assegura a seus servidores os direitos previstos no art. 7°,
incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII,
XXIII e XXX, da Constituicdio Federal e, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua posi¢do social e a produtividade no servigo publico, especialmente:

I - salario minimo, fixado em lei federal, com reajustes periddicos, e
pagamento até o dia cinco de cada més;

I - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas de trabalho didrio e
a quarenta semanais, facultada a compensagfo ¢ horarios e a reducdo da jornada
nos termos que dispuser a lei;

IIT - adicional por tempo de servigo;
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IV - férias-prémio, com durag@o de seis meses, adquiridas a cada periodo
de dez anos de efetivo exercicio de servigo publico, admitida a sua conversio em
espécie, por opgdo, ou para efeito de aposentadoria, com sua contagem em dobro
das nfo gozadas;

V - assisténcia e previdéncia social, extensivas ao cdnjuge ou companheiro
e aos dependentes;

VI - assisténcia gratuita, em creches e pré-escolas, aos fithos e dependentes,
desde o nascimento até os seis anos de idade;

VII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

VIII - remuneragdo adicional, quando completar trinta anos de servicos, ou
antes, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria;

IX - incorporagdo de dez por cento aos seus vencimentos, por periodo de dez
anos de efetivo exercicio como reajuste e para efeito de aposentadoria;

X - sistema isondmico de carreira, a ser instituido em lei, compatibilizado
com os padrdes médios de remuneracio da iniciativa privada;

X1 - liberagdo de servigo ou emprego publico, para o exercicio de cargo em
diretoria sindical, para o qual for eleito, sem prejuizo de sua remuneragio;

XII - exercicio do direito de greve, nos termos e limites definidos em lei
complementar federal;

XIII - S0 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

» Art. 96 e Inciso XIII alterados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 97 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizag¢do, aproveitado €m outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declaragio a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.
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s Art. 97 e §§ 1° e 2° alterados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica
Municipal N° 00172009 de 10 de novembro de 2009.

* Incisos I a Ill do art. 97 e § 3°, acrescentados pela Emenda de Revisdo ¢
Lei Organica Municipal N° 001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Art. 98 - Aos Servidores titulares de cargos efetivos do municipio, incluidas
suas autarquias e fungdes ¢ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

I - por invalidez permanente, quando decorrer de acidente em servigo, de
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

II - compulsoriamente, aos 65 anos de idade, se homem, e 60, se mulher;

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos, se homem, € aos trinta, se mulher;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio no magistério se professor, e vinte
e cinco, se professora;

Paragrafo Unico - Os demais casos de aposentadorias terfo vencimentos
proporcionais, na forma do que dispuser a lei.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

II - compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10(dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 5(cinco) anos em cargo efetivo que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60(sessenta) anos de idade e 35(trinta e cinco) de contribuigio,
se homem, e 55(cinquenta e cinco) anos de idade e 30(trinta) de
contribuicdo, se mulher.

b) 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60(sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢io.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da penséo.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concesso, serfio
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calculados com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneragio.

§ 4° - E vedada a adogfio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que se trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidos em Lei
Complementar.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigo serdo reduzidos em
5(cinco) anos, em relagdo a disposto no §1°, Inciso I1I, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
em educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta constituicio, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a
cinta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° - A Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da penséo por morte, que
sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou no valor dos proventos
a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado
o disposto no §3°.

§ 8° - A Lei ndo poderé estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicio ficticio.

§ 9° - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituicdo Federal de
1988, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes
da acumulagfo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adi¢io de proventos de inatividade com remuneracfo de cargo
acumulavel na forma desta constitui¢fio, cargo em comissdo declarado em Lei de
livre nomeacio e exonera¢éo, e de cargo eletivo.

§ 10 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 11 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado
em Lei de livre nomeagio e exonera¢do, bem como de outro cargo tempordario ou
de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

» Art. 98 alterado pela Emenda de Revisdo a Lei Organica Municipal N°
001/2009 de 10 de novembro de 2009.

* Art. 98 § 1° com seus incisos [ a Ill e alineas “a” e “b”, §§ 2°ao § 11
acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal N° 001/2009
de 10 de novembro de 2009.
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Art. 99 - Conta-se o tempo de servigo publico federal estadual e municipal,
bem assim, o do periodo de afastamento, em caso de retorno ao servigo, por
cessagdo de aposentadoria proviséria, para efeito de aposentadoria definitiva ou
disponibilidade remunerada.

Art. 100 - Conta-se o tempo reciproco de contribui¢fo, na administragdo
publica e privada, rural e urbana, feitas as devidas compensa¢Oes financeiras
entre os sistemas de previdéncia, observados os critérios da legislagdo federal,
para efeito de aposentadoria.

Art. 101 - Os proventos resultantes de aposentadoria ¢ as pensdes por morte
do servidor serdo integrais e atualizados automaticamente quando do reajuste do
pessoal da ativa, ndo podendo ser inferiores aos destes e nem ao salario minimo,
conforme a fungio ou cargo exercido pelo aposentado ou falecido.

Pardgrafo Unico - E beneficidrio de pensdo por morte o conjuge, o
companheiro, os filhos e demais dependentes, na forma da lei.

SECAO III
Das Informacdes do Direito de Peticao e das Certiddes

Art. 102 - Todos tém direito de receber dos 6rgdos publicos municipais,
informagdes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, que
serdo prestadas no prazo de quinze dias Tteis, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo sejam imprescindiveis a seguranga da sociedade
ou das institui¢des publicas.

Paragrafo Unico - S3o assegurados a todos, independentemente de
pagamento de taxas:

I - o direito de peticdo aos Poderes Publicos Municipais, para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situa¢des de interesse pessoal;

II - a obtencdo de certiddes referentes ao inciso anterior.

TITULO II
Das Disposicoes Organizacionais Gerais
Art. 103 - Além do estatuido nos art. 75, inciso V, € 93, § 2°, desta Lei
Organica, a Lei Complementar que dispuser sobre o Estatuto do Pessoal do
Magistério Plblico atribuird, entre outros, os seguintes direitos aos profissionais

da educacio;
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I - adicional de, no minimo, dez por cento sobre vencimento e gratificagio
inerentes ao exercicio de cargo ou fungfo, a cada periodo de cinco anos de efetivo
exercicio, a estes incorporados para efeito de aposentadoria;

1I - adicional sobre o vencimento, conforme a habilitag3o;

I - adicional por regéncia de turma, enquanto no efetivo exercicio das
atribuigdes especificas do cargo;

IV - progressdo horizontal e vertical;

V - recesso escolar;

VI - vencimento fixado a partir de valor que atenda as necessidades bésicas
do servidor e de sua familia, respeitado o critério de habilitagdo profissional;

VII - jornada de trabalho especial;

VIII - carga horaria especificada para o exercente da func@o de coordenador
de ensino, a partir da quinta (5%) série, a ser escolhido, anualmente, pelos
professores, de mesmo contetido curricular e de contetidos afins;

IX - plena liberdade de afixacio e divulgacfio de materiais e temas de
interesse da categoria ou escola, nas salas destinadas aos servidores.

Art. 104 - Quanto a execugdo de fungio publica de interesse comum da regido
municipal, na forma da lei complementar estadual observar-se-a distribuigdo
de competéncia entre os Poderes Legislativo e Executivo, previstos nesta Lei
Orgénica.

Art. 105 - A Lei Complementar definira sobre a remuneragéio do Juiz de Paz.

Art. 106 - O Fundo de Habitacdo Popular serd criado na forma do que
dispuser a Lei Complementar, para o atendimento das popula¢des mais carentes
do Municipio.

Art. 107 - Comemorar-se-a, anualmente, no dia primeiro de marco, o Dia do
Municipio de Pedro Teixeira, como data civica.

Art. 108 - Qualquer cidad?o sera parte legitima para pleitear a declaracio de
nulidade dos atos lesivos ao patrimdnio municipal.

Art. 109 - O Municipio ndo poderd dar nome de pessoas vivas a bens e
servigos publicos de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, somente apds um ano do
falecimento poderd ser homenageada qualquer pessoa, salvo personalidade
marcante que tenha desempenhado altas fungdes na vida administrativa do
Municipio, do Estado ou do Pais.

Art. 110 - Os cemitérios, no Municipio, terdo sempre carater secular e seréo
administrados pela autoridade municipal, sendo permitido a todas as confissdes
religiosas praticar neles os seus ritos.

Paragrafo tinico. As associagdes religiosas ou particulares poderdo, na forma
da lei, manter cemitérios proprios, fiscalizados, porém, pelo Municipio.
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Art. 111 - Os Projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentérias e do Orcamento Anual, serfio enviados pelo Prefeito 4 CAmara
Municipal, nos seguintes prazos:

I - 0 do Plano Plurianual até o dia 31 de agosto do primeiro ano do mandato
do Chefe do Poder Executivo e devolvido para a san¢io até o encerramento da
Sessdo Legislativa.

II- o de Diretrizes Orgamentarias até o dia 15 de abril de cada ano e devolvido
para sang¢do até o encerramento do primeiro periodo da sessfo legislativa.

I - 0 do Orcamento Anual até o dia 31 de agosto de cada ano e devolvido
para sangédo até o encerramento do primeiro periodo da sessdo legislativa.

» Art. 108, 109 e seu pardgrafo unico, 110 e seu pardgrafo unico e 111 e seus
incisos I a Il acrescentados pela Emenda de Revisdo a Lei Orgdnica Municipal
N°001/2009 de 10 de novembro de 2009.

Lei Organica Municipal publicada em 13 de novembro de 2012,
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Vicente Cliudio de Almeida
Vereador

Donizete da Silva
Vereador
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Vereador

Vicente José de Paula
Vereador
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ATOS DAS DISPOSIC()ES,ORGANIZACIONAIS
TRANSITORIAS

Art. 1° - O Prefeito Municipal e os Vereadores do Municipio de Pedro
Teixeira prestardo o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Orgéanica,
no ato e na data de sua promulgacio.

Art. 2° - O Poder Executivo reavaliard todas as isen¢les, incentivos e
beneficios fiscais em vigor, e propora ao Poder Legislativo as medidas cabiveis.

Paragrafo Unico - Considerar-se-3o revogados, apos seis meses contados da
promulga¢do da Lei Orgénica, os incentivos que nio forem confirmados por lei.

Art. 3°- O Municipio promovera a implantacéo, recuperacio e aparelhamento
das unidades municipais de ensino, no prazo de vinte e quatro meses, posteriores
a promulgagdo da Lei Orgénica.

Art. 4° - O primeiro Plano Bienal de Educacgio comecari a ser elaborado em
abril de mil novecentos e noventa e um,

Art. 5° - A Comisséio Paritaria a ser instalada no prazo maximo de noventa
dias da promulgacdo da Lei Orgéanica, composta por representantes do Poder
Legislativo e de entidades representativas dos profissionais de educacgio, elaborara
o anteprojeto de lei referente ao Estatuto do Magistério ¢ do Quadro de Pessoal
das Escolas Municipais, os quais serdo enviados ao Prefeito no prazo maximo de
cento e vinte dias, contados da instalacdo da Comissao.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo enviara os projetos de lei elaborados
com base nos anteprojetos mencionados a apreciagdo da Camara, no prazo
méaximo de trinta dias, contados do recebimento das propostas.

Art. 6° - E criado o Arquivo Publico Municipal, com a competéncia prevista
no artigo 84 da Lei Orgénica.

Art. 7° - O Regimento Interno da Camara Municipal sera revisto, no prazo
maximo de 180 dias, a contar da promulgacéo desta Lei Orgénica.

Art. 8° - Esta Lei Orgénica, aprovada e assinada pelos integrantes da
Céamara Municipal, serd promulgada pela Mesa e entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.
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HINO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA

Salve! Salve! Cidade hospitaleira,,
Da zona da mata mineira,
Igual a ti, ndo tem igual,
Fazes parte da estrada real.

Com montanhas, rios e cachoeiras,
O teu nome é Pedro Teixeira.

O trabalho do teu povo,
Gente humilde ¢ ordeira,
Esta representando, nas cores da bandeira,
O branco, o azul e a devogio,
No centro um lindo bras#o.

O progresso lhe a aflora,
Rica em fauna e rica em flora,
Das cidades brasileira,

Es a mais linda, Pedro Teixeira.

Salve! Salve! Hospitaleira,
Da zona da mata mineira,

Salve! Salve! Cidade hospitaleira
O teu nome € Pedro Teixeira.

Autora: Thayla Silva de Almeida

77





