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LEI COMPLEMENTAR N° 024 DE 25 DE MARCO DE 2015.

“Dispoe sobre a reestruturagcdo do Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de
Pedro Teixeira, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA, Estado de Minas Gerais, aprova € o
Perfeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta lei define o plano de cargos e vencimentos a que estdo submetidos os
servidores publicos municipais integrantes do quadro de pessoal de magistério da
Prefeitura Municipal de Pedro Teixeira, com os seguintes principios:

| — reconhecimento da educagao basica publica e gratuita, com direitos para todos, em
observancia a gestdo democratica de contetudo que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que em consideracao o
custo-aluno necesséario para alcancar uma educag¢ao de qualidade, garantindo em
regime de cooperagao com outros entes federados;

Il — acesso a cargo efetivo através de concurso publico de provas ou provas e titulos,
visando a assegurar a qualidade da acao educativa;

Il — remunerag¢ao condigna para todos e, nos casos dos profissionais do magistério, com
vencimento inicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao
Piso Salarial Profissional Nacional,

IV — reconhecimento da importancia da execuc¢ao das atribuicées do cargo publico e
desenvolvimento de a¢des que visem a melhoria da qualidade da educagao municipal;

V - jornada de trabalho compativel com as atribuicdes do cargo publico, tendo sempre
presente a parte da jornada destinada as atividades de preparacao de aulas, avaliagao
da producao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacéao
continuada dos profissicnais do magistério publico municipal;

VI — incentive a integracéo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacgao para os profissionais da educagdo, nas modalidades presenciais e a distancia,
com objetivo de melthorar a qualificacdo e de suprlr as caréncias de habilitagcao
profissional na educacéoy
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VIl — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as
condigbes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de moléstias
profissionais de qualquer tipo;

VIIl - participagdo dos profissionais do magistério publico municipal e demais
seguimentos na elaboragéo e no planejamento, execugao e avaliagéo do projeto politico-
pedagoégico da escola e da rede de ensino municipal;

IX — estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacao dos profissionais entre
as unidades escolares do Municipio, tendo como base os interesses da formacgdo dos
educadores.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° - O regime juridico dos servidores publicos, integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério, no que couber, e o aplicavel aos demais servidores publicos do Municipio de
Pedro Teixeira.

Art. 3° - Para efeito desta lei entende-se:

| — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que,
ocupando cargos ou exercendo fungées nas unidades escolares do Municipio,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos
da educagéo municipal;

Il - Profissionais do Magistério — docentes, profissionais que oferecem suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspegéo, supervisao, orientagao educacional e coordenagéo pedagogica;
lIl — Professor — o detentor de cargo efetivo do Magistério Publico Municipal que exerce
atividade docente, oportunizando a educacéo do aluno;

IV — Profissionaliza¢ao — a valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos e estagios
de formagao, atualizagéo, aperfeicoamento e especializacéo;

V — Turno — periodo correspondente a cada uma das divisées do horario diario de
funcionamento da escola;

VI — Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;

Vil - Regéncia — ¢ conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento
de conteudos das matérias do curriculo pleno da Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental, sob a forma de atividades, area de estudos ou componente curricular;

VIII - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do magistério municipal.

IX — Unidade Escolar — & o edificio publico onde é desenvolvido o ensino publico
municipal, abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a
educacao.

Art. 4° - O principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino tem como
fundamento a alta relevancia de suas fungées, indispensaveis a educagdo enquanto:
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| — direito de todos;

Il — dever do estado e da familia;

1l — compromisso com:

a) a justica social,

b) a democracia;

c) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores culturais.
IV — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificacao para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico. A valorizagdo dos profissionais do magistério &€ garantida com a
competéncia de seu desempenho e por condigbes de trabalho que assegurem,
notadamente:

| — aplicacéo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutencao e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a
educacgao;

Il — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remunerag¢des dos cargos em
comissdo, anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais dos
magistérios, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;

Il — programas permanentes de atualizagdo, com reunibes pedagdgicas sistematicas e
retorno periédico as instituicées formadoras;

IV — condicbes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de
recursos didaticos;

V — vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

VI — participacéo efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decistes relativas a
educacao.

TiTULOII ]
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 5° - O Quadro do Pessoal do Magistério € composto de:

| - Quadro de Provimento Efetivo com os seguintes cargos efetivos: Professor Regente |
e Professor Regente I,

Il — Quadro de Cargos em Comissdo com os seguintes cargos de livre nomeagao e
exoneracao: Coordenador de Desenvolvimento do Ensino; Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar.

§ 1° o cargo efetivo do Professor Regente |, &€ ocupado por profissional do magistério
regente dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educagao Infantil. 4
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§ 2° O cargo efetivo do Professor Regente II, € ocupado por profissional do magistério
regente dos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 6° - As atribuicdes especificas dos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério estao descritas no Anexo Il desta Lei.

CAPIiTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao l
Dos cargos efetivos

Art. 7° - O provimento inicial dos cargos efetivos no Magistério Municipal depende de
aprovacao e classificagdo em concurso publico, observado o requisito de habilitagao
especifica.

Art. 8° - Dos exames de selecdo constardo provas escritas ou de provas escritas e de
titulos.

Art. 9° - Autorizada a realizagdo de exame externo de selecéo pelo Prefeito, a Secretaria
Municipal de Educagio convocara os candidatos através de edital fixado em locais
publicos, que contera, entre outras disposi¢oes:

| — o(s) cargo(s) a ser(em) provido(s);

Il — a relagdo de documentos necessarios a inscrigao;

[Il - a natureza, as caracteristicas e a pontuagéo das provas;

IV — a indicacéo sobre a publicagdo de programas e respectivas bibliografias, quando for
0 Ccaso;

V — data e local da realizagdo das provas e de publicagéo dos resultados.

Art. 10 - O resultado do exame de selecdo serd homologado pelo Prefeito, mediante
afixacdo em local pablico do Municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de classificacao.

Art. 11 - No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em ordem
decrescente os seguintes:

| — experiéncia no magistério contada em dias;

Il — graus e certificados de cursos promovidos e reconhecidos pelos sistemas de
educacao;

I{l — aprovagao em concurso publico relacionado com o magisterio;

IV — produgao intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12 - Os classificados no concurso publico terdo seu provimento compativel com o
numero de vagas disponibilizadas no edital.

£ oA Paula Rels
Feffo Municipal
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Art. 13 - Nenhuma nomeacdo ou contratagao tera efeito de vinculagao permanente do
ocupante do cargo do magistério a escola ou zona.

Paragrafo unico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliara os interesses do
servidor com as necessidades de ensino.

Secaol ll
Dos Cargos em comissao

Art. 14 - Os cargos em comissdo do Quadro do Pessoal do Magistério Municipal serao
preenchidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal e seu provimento é de livre nomeacéo e exoneragao
por ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO lli
DOS DIREITOS

Secido Unica
Das férias e do recesso

Art. 15 - Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, € assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de
janeiro.

Art. 16 - No més do julho havera recesso escolar, a ser programado pelo calendario
escolar elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais
especialistas em educacao estardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacao
para participacao de cursos de treinamento e aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

Art. 17 - Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagao outro servico senao os relacionados com a realizagao de
exames de treinamentos ou aperfeicoamento.

Art. 18 - Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderao ser alterados
obedecendo a elaboragéo do calendario escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Segao |
Das Licencas

3
Gilberig/feyPauia Reis
#0 Municipal
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Art. 19 - Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro do Pessoal do Magistério, as
Licengas previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Pedro Teixeira.

Art. 20 - O servidor estavel poderd receber Licenca Remunerada para Fins de
Aperfeicoamento Profissional.

Art. 21 - Constitui fundamento para concessao da licenga de que trata o artigo anterior:

I — frequéncia a cursos de extensao e especializagéo, de interesse da area de atuacéo
do servidor;

Il — participacdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem
com as fungdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 22 - Para concesséo da licenga deveréo ser observados os seguintes requisitos:

| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il — disponibilidade orgcamentaria e financeira para contratagdo de pessoa substituta;

lll — interesse administrativo.

Paragrafo anico. A verificacdo do preenchimento dos requisitos definitivos neste
arquivo € de competéncia do Colegiado, constituidos nos termos do art. 33 da presente
Lei.

Art. 23 - A licenga remunerada que trata o artigo 20 sera cassada caso o servidor deixe
de desenvolver a atividade que justificou sua concessao.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovacdo do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concesséo da licenca.

Art. 24. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 20,
ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de
afastamento.

§1° - O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a
ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da doenca.

§2° - Descumprida a obrigagdo estatutaria no caput deste artigo, sera o Municipio
indenizado da quantia total despendida com o pagamento da remuneragio do servidor
durante o periodo de fruicdo da licenca.

Secao ll
Dos Adicionais

Art. 25 - Além dos vencimentos, poderao ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal
do Magistério Municipal os adicionais previstos na Lei que instituiu o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Pedro Teixeira, e ainda, o Adicional pela Formagao
Intelectual e Gratificagao por Assiduidade.

dla Reis
Municipal
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§1° - O adicional pela formagéao intelectual sera concedido ao servidor publico, ocupante
de cargo efetivo, que possua curso de Pés Graduagédo, em areas inerentes a educagao,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§2° - O pagamento do adicional de formagao intelectual, previsto §1° deste artigo, serd
devido apenas sobre o vencimento do 1° cargo ocupado pelo Servidor e somente sobre
um unico curso de especializacdo.

§3° - O adicional de que trata o paragrafo anterior, sera no valor correspondente a 5%
(cinco por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo ocupado.

§4° - Gratificacado por Assiduidade sera concedida ao servidor publico, ocupante de
cargo efetivo, que, no més de referéncia, entendido com o més de competéncia para
expedicdo da folha de pagamento, ndo tiver nenhuma falta, a qualquer titulo, em seu
ponto.

§5° - A gratificagdo por Assiduidade serd no valor correspondente de 5% (cinco por
cento), calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo ocupado.

§6° - O adicional e a gratificagdo, de que trata esta secdo, serdo concedidos aos
exercentes de funcdo publica, contratados temporariamente, em carater excepcional,
com base na lei municipal que regula a matéria.

§7° - O adicional e a gratificagdo, de que trata esta segédo, ndo se aplica aos integrantes
do Quadro de Cargos em Comiss&o, constantes no inciso Il do artigo 5° desta lei.

§8° - O Adicional de Formagao Intelectual e a Gratificagdo por assiduidade n&o incidirao,
em hipétese alguma, sobre as vantagens concedidas ulteriores e nao serao
incorporados a remuneragao do servidor.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Secao l
Das disposi¢oes gerais

Art. 26 - E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas
atribuicdes especificas para exercicio de outras fungdes na Administragdo Publica
Municipal ou fora dela, ressalvada a hipétese de nomeagéo para cargo em comissao.

Art. 27 - As normas relativas a Readaptagao, Reversao, Reintegracdo, Recondugao,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estao previstas na Lei que institui o Regime
Juridico Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Pedro Teixeira. :

X \ .
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- Secgao ll
Da transferéncia

Art. 28 - A transferéncia, entendida como sendo a mudanga da lotagéo do servidor
publico, ocupante de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério, de
uma unidade escolar para outra, podera ser feita:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Educacéo até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido
para o ano seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir
transferéncia apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na unidade escolar ao qual se
encontra lotado, desde que obtenha a competente avaliagdo especial de desempenho
para efeitos de comprovagao do estagio probatério, naquela unidade escolar.

Art. 29 - A transferéncia da lotagdo nas unidades escolares acontecera,
preferencialmente, antes do inicio do ano letivo.

Art. 30 - A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicagao, a efetivar-
se no més de dezembro, com vistas a formacao de pedidos de transferéncia.

Art. 31 - Os candidatos & transferéncia para determinada vaga serdo classificados de
acordo com a seguinte ordem:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou
6rgao de onde requer a transferéncia,

Il - o mais antigo no Magisteério;

Il - 0 mais idoso.

TiTULO I
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 - Para o desenvolvimento das atribuicbes especificas previstas no Anexo Il, os
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes
de trabalho:

| - Jornada de trabalho de 27 (vinte e sete) horas semanais para o cargo efetivo de
Professor Regente |;

Il - Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais para o cargo efetivo
de Professor Regente II;
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§1° - Os cargos em Comissédo de Coordenador de Desenvolvimento do Ensino, Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar, exercerdo suas atividades em regime de dedicagdo
exclusiva.

§2° - Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor Regente Il tem
duracao de 50 (cinglienta) minutos.

§3° - No caso de redugao ou adigdo de horas-aula, na jornada prevista nos incisos deste
artigo, os servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor Regente |l faréo jus a um
vencimento proporcional ao nimero de horas-aula da nova jornada.

§4° - Na composicéo da jornada de trabatho do cargo efetivo de Professor Regente | e
Professor Regente |l, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 (um terco)
para atividade extraclasse, nos moldes dispostos na Lei Federal n°® 11.738/2008.

§5° - A forma e a metodologia de execugao da carga horaria correspondente ao 1/3 para
as atividades extraclasse serdo definidas através de documento proprio, elaborado em
conjunto pela Direcdo Escolar/pedagogica, Secretaria Municipal de Educagdo e
Conselho Municipal de Educacgéo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Educacgao regulamentara a forma de constituicao de
colegiado nas unidades escolares, se houver mais de uma unidade escolar, com o
objetivo de manter comissao paritaria, entre gestores e profissionais da educacéao e os
demais setores da comunidade escolar, para estudar as condi¢des de trabalho e prover
politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos
educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.34 - E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a
prestacdo de servicos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que
ocupa.

Art.35 - A realizacdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na
Administracado Direta, s6 se dara, ap6s o aproveitamento interno das disponibilidades
existentes nestes mesmos cargos.

Gilberty/dg®aiia Reis

Municipal
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Art. 36 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
or¢amento vigente.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 38 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial, a Lei Complementar

Municipal n° 010, de 03 de maio de 2010.

Pedro Teixeira, 25 de margo de 2015.

GILBERTO BE PAULA REIS
efeito Municipal

NI ~MNe Daila Qoo
Gijgertc de Pauia Reig

Preteito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Qtd Cargos Vehcimento (R$)

22 Professor | 1.295,00
12 Professor Il 13,65 hora/aula

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Qtd Cargos Remunerac¢io (R$)
02 Coordenador de Desenvolvimento do 1.447,00
Ensino

01 Diretor Escolar 2.629,00
01 Vice Diretor Escolar 1.840,00
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ANEXO II
DESCRIGAO DOS CARGOS EFETIVOS E CARGOS EM COMISSAO

Denominagao:
Professor Regente |
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento
e Curso Normal Superior ou curso de Pedagogia com habilitagéo para lecionar nos anos
iniciais do ensino fundamental.
Atribuicoes
e Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orienta¢éo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes
atendendo ao avango da tecnotogia educacional;
Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formag&o unificada;
Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipat de Educacéo;
e Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel de
aprendizagem do corpo discente;
e Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis a0 mesmo;
e Promover ao aluno a relagio intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interac&o com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
e Realizar sistematicamente  avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
e FElaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individual dos alunos com
Necessidades Especiais Educacionais;
e Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo;
e Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo
informacdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;
e Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Participar da elaboragéo e execugéo da proposta pedagdgica;
Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola;
e Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino, funcionarios administrativos e demais
funcionarios de forma compativel com a missao de educar;
e Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais
faltas;
e Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores;
e Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando
diretamente o seu comparecimento as aulas;
¢ Desenvolver o trabalho de professor |, considerando a ética profissional;
o Executar atividades inerentes ao cargo.
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Denominacgéo:

Professor Regente Il
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Curso Superior no componente curricular especifica de atuagao.

Atribuicoes

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacao;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel de aprendizagem do corpo discente;

Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializagéao e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individual dos alunos com
Necessidades Especiais Educacionais;

Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educac¢ao;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Cumoprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola;

Participar da elaboragéo e execugao da proposta pedagdgica;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
teoricas utilizado pela escola;

Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missao de educar;

Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas;

Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino;

Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes,
registrando diretamente o seu comparecimento as aulas;

Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

Desenvolver o trabalho de professor |, considerando a ética profissional;

Executar atividades inerentes ao cargo.
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Denominagao:

Coordenador de Desenvolvimento do Ensino
(Cargo em Comissao)

Requisitos para Provimento

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar.
Normal Superior com Pés Graduacdo em Supervisdo escolar.

Atribuicdes

Assessorar no planejamento do plano pedagoégico da educagdo municipal;

Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizagéo
do Magistério de formagao continuada em servigo dos professores da rede municipail;

Integrar o Colegiado Escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagédo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas
e solugdes;

Participar da distribuicdo das turmas e da organizacéo da carga horaria;

Participar de reunides técnico-administralivo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Coordenar reunides especificas;

Participar no processo de integracéo familia-escola-comunidade;

Orientar a elaboragdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento Individual dos alunos com
Necessidades Especiais Educacionais;

Coordenar o planejamento e a implementagdo da Proposta Pedagogica da Escola, tendo em vista
as diretrizes definidas na legislagdo em vigor.

Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

Participar da elaboragéo do Calendario Escolar,

Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a externa reorientacdo de sua
dindmica;

Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de seus
resultados;

Coordenar a elabora¢éo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar,;
Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola,

Manter o intercAmbio com instituicGes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas
atividades de capacitacio da escola;

Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Encaminhar as instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario,
para obtencao de melhores resultados.

Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacgao, atualizagao e
redimensionamento da acao especifica do Supervisor Escolar;

Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar juntamente com professores e
demais especialistas, visando reduzir o indice de evaséo e repeténcia, qualificando o processo
ensino-aprendizagem;

Subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagogica;

Definir as formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela
escola, juntamente com os professores;

Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

Desenvolver o trabalho de coordenador de desenvolvimento do ensino considerando a ética
profissional;

Manter-se atualizado sobre os principais assuntos de sua area;

Gilberio dgaya
Prefe nicipal
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Executar atividades inerentes ao cargo.

Denominagio: Diretor Escolar

(Cargo em Comisséo)

Requisitos para Provimento

Formag&o em Curso Superior inerente a Educacio e ter experiéncia minima de trés anos
como Professor Regente.

Atribuicdes:

Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

Orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando os procedimentos
a serem adotados;

Representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a
participag&o comunitéria no processo decisorio e na sua gestso;

Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educacio;

Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condicdes de utilizagdo e funcionamento,
higiene e seguranga;

Possibilitar condigdes para elaboragdo e execugéo do Plano de Desenvolvimento Individual
dos alunos com Necessidades Especiais Educacionais;

Administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalacdes fisicas, os
equipamentos e materiais;

Coordenar a administragdo financeira e a contabilidade da Escola;

Coordenar a administragéo do pessoal;

Favorecer a gestao participativa da escola;

Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educagio questdes que devam ser
decididas participativamente;

Fazer cumprir as decisdées do Conselho Municipal de Educacio;

Providenciar ag¢bes de capacitacdo dos profissionais da Escola, tendo em vista as
necessidades identificadas;

Orientar o funcionamento da Secretaria da escola estabelecendo a rotina de funcionamento
da Secretaria, garantindo a regularidade das atividades e informagdes;

Orientar a secretaria da Escola sobre normas e procedimentos referentes & escrituracéo
escolar e a situacao funcional dos servidores:

Participar do atendimento escolar do Municipio;

Colaborar na realizagdo do Cadastro Escolar;

Representar a Escola junto acs demais 6rgaos e agéncias sociais do Municipio;

Coordenar a elaboragéo, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Escola,
articulando a participagdo da comunidade, submeté-la & aprovacédo do Conselho Municipal
de Educacao e promover sua divulgacao;

Acionar medidas destinadas a garantir condi¢des administrativas, financeiras e pedagégicas
necessarias a implantagéo das ac¢des previstas na Proposta Pedagégica da Escola;

Propor o replanejamento do Plano de Desenvolvimento da Escola, com base nos resultados
da avaliagao.

Representar a Escola junto aos demais 6rgéos e agéncias sociais do Municipio;

Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

Desenvolver o trabatho de diretor considerando a ética profissional;

Manter-se atualizado sobre o0s principais assuntos dentro de sua area.

Executar atividades inerentes ao cargo.

Giperte
prety
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Denominacao:

Vice-Diretor Escolar
(Cargo em Comissao)

Requisitos para Provimento

Formagao Superior em area inerente a Educagao e ter experiéncia de dois anos
como Professor Regente.

Atribuic¢oes:

Responsabilizar-se pelas atividades de administracido escolar que Ihe forem
delegadas pelo Diretor Escolar;

Substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos legais eventuais;

Assumir as atribui¢cbes delegadas pelo Diretor da Escola;

Assessorar o Diretor no planejamento, execugéo e avaliagao de todas as atividades
administrativas e pedagédgicas da escola;

Auxiliar o Diretor no desempenho de suas funcgdes;

Comportar-se com urbanidade e respeito nc trato com o Diretor, Especialistas da
Educacgdo, alunos, pais e demais servidores;

Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabeiecimento;
Coordenar o funcionamento geral do turno;

Manter-se informado de todas as atividades e de todos os assuntos relativos ao
ensino de forma geral,

Supervisionar a manutengdo da limpeza, conservagao das instalagdes aos auxiliares
de servigcos, bem como, elaborar horarios de trabalho;

Manter o controle de recebimento de material, distribuicdo, estoque, auxiliar na
organizacao do estoque.

Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

Desenvolver o trabalho de vice-diretor considerando a ética profissional;

Contribuir para elaboracao e execucao do Plano de Desenvolvimento Individual dos
alunos com Necessidades Especiais Educacionais

Executar outras atividades afins.




