MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA - MG

Rua Prof. Jodo Lins, 447 - Bairro Alvorada - Pedro Teixeira - MG - CEP 36148-000
Tel.: (32) 3282-1129 - (32) 3282-1109

LEI COMPLEMENTAR N° 15 DE 01 DE ABRIL DE 2013.

“Dispoe sobre a reestruturacao Administrativa
e organizacional da Prefeitura Municipal de
Pedro Teixeira e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Pedro Teixeira aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:
CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°. O Municipio integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica
Federativa do Brasil e sera regido por sua Lei Organica, observados os principios
constitucionais federatives e republicanos inscritos na Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2°. O Municipio buscara o seu desenvolvimento integral e aprimoramento dos
servigos publicos de interesse local prestados a populagao, mediante planejamento de
programas e projetos de suas autoridades, com a participacéo e colaboragao de seus
cidadaos, nos termos da lei e buscando o equilibrio das finangas publicas.

Art. 3°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Agentes
Publicos que integram o quadro de pessoal distribuido na estrutura administrativa
disposta nesta Lei.

Art. 4°. A Administragdo Municipal € compreendida por:

I- Administracao Direta, que abrange os érgaos de assessoramento, departamentos,
divisbes e secdes subordinados hierarquicamente;

li- Administracdo Indireta, formada por entidades criadas por lei, dotadas de autonomia
e personalidade juridica, responsavel pela prestagdo de servigos especificos,
abrangendo as autarquias, fundag¢des, empresas publicas ou sociedades de
economia mista municipais.

Art. 5°. A Prefeitura Municipal € o 6rgdo que abriga a sede do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6°. O Municipio reger-se-a por sua Lei Orgéanica, atendidos os preceitos de
cooperacgdo das entidades representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II
Dos Principios Norteadores e dos Instrumentos de Agao Administrativa

Art. 7°. As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:
| — planejamento e controle;

Il — coordenacéo;

Il — delegacéo de competéncias;
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IV — publicidade. _
SECAO |
Do Planejamento

Art. 8°. O Governo Municipal adotara o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico — territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem
como para a aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.

§1°. O planejamento compreenderd a elaboracdo e a manutengdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias

Il — Orgamentos Anuais.

§2°. O Governo Municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugado de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigco e do
abastecimento do interesse coletivo.

SECAO I
Da Coordenacao

Art. 9°. As atividades da Administracao Municipal, especialmente a execu¢io de planos
e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacgao.

Art. 10. A coordenacgéo sera exercida em todos os niveis da Administragcdo, mediante a
atuacdo das chefias, diretorias e a realizacdo sistematica de reunides com a
participagao dos membros em cada nivel administrativo.

SECAO Il
Da Delegacao de Competéncias ou de Atribuigcoes

Art. 11. A delegacdo de competéncias ou de atribuicdes sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez
das decisfes, situando-se nas proximidades dos 6rgaos, fatos, pessoas ou problemas
a atender.

Art. 12. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgéos,
dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos. ‘
Paragrafo anico: O ato de delegacao indicard com precisdo o 6rgéo ou autoridade
delegante, o érgao ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes objeto da
delegagéo.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa Municipal
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Art. 13. Para a consecucao de suas competéncias constitucionais e legais, bem como
dos servicos publicos de necessidade e interesse da populacdo, a estrutura
administrativa do municipio & composta pelos seguintes 6érgaos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal.

A) Gabinete do Prefeito;
a.1. Chefia de Gabinete;

B) Secretaria Municipal de Administragao e Controle Interno;
b.1 — Controle interno;

b.2 — execugdo orcameniaria;

b.3 — Compras e Licitacao;

b.4 — Departamento de Pessoal;

b.5 — fiscalizagao;

C) Secretaria Municipal de Finangas Publicas;
c.1 - Contabilidade;

c.2 — Tesouraria;

c.3 — arrecadacao de tributos;

D) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
d.1 — Educacgao;

d.2 — Cultura;
d.3 — Esporte;
d.4 — Lazer;

d.5 — Turismo;

E) Secretaria Municipal de Saude;
e.1 — Saude;

e.2 — Saneamento;

e.3 — Vigilancia Sanitaria.

e.4 — Vigilancia Epidemioldgica.

F) Secretaria Municipal de Mieio Ambiente, Agricultura e Pecuaria;
f.1 — Emater.

f.2 — Conselhos Municipais de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria.
f.2 — Gestao de residuos sélidos;

G) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g.1 — Programa Bolsa Familia.
g.2 — Programas Sociais do Municipio;

H) Secretaria Municipal de Obras e Transportes;
h.1 - Obras.
h.2 — Servigos Urbanos .
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h.3 — Estradas.
h.4 ~ Frota Municipal,

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Sec¢ao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 14-0 Gabinhete‘do Prefeito é o 6rgao que tem por competéncia:

| - prestar a§s_1sten9|a ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, orgaocs e entidades publicas e privadas, e associa¢es de classe;

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito:

IV — organizar. numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de lei,
decretos. portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas fungdes;

VI - Organizacéo geral do expediente do Prefeito Municipal;

VIl - Coordenacao das atividades das unidades que integram a estrutura organizacional
basica do Gabinete do Prefeito Municipal;

VI - Representar o Prefeito Municipal, quando designado;

IX - Transmitir ordens e determinagdes dos servidores;

X - Exercer a agéo gerencial e disciplinar e determinar a execugédo de servicos e meios
administrativos;

Xl - Autorizar a abertura e homologar processos de licitagdo, ou a sua despesa, nos
termos da legislacado pertinente;

Xl - Desempenhar outras atividades compativeis;

Xlil — Arquivar, organizar e controlar o acervo legal do Municipio.

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administragao e Controle Interno

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracéo e Controle Interno, € o 6rgéo que tem
por competéncia:

| — Assessorar o Prefeito Municipal nos atos e procedimentos administrativos;

Il ~ Participacdo em inquéritos e processos administrativos;

Il — Manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, Estaduais e Federais de
interesse do Municipio;

IV - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretérios em assuntos de
natureza especifica, sugerindo-lhe medidas em atendimento ao interesse publico ou da

administracao;
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h.3 — Estradas.
h.4 — Frota Municipal.

CAPiTULONl
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 14 - O Gabinete do Prefeito & o 6rgéo que tem por competéncia:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas, e associagdes de classe;

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

[Il — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV — organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os originais de lei,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas fungdes;

VI - Organizacao geral do expediente do Prefeito Municipal;

VIl - Coordenacao das atividades das unidades que integram a estrutura organizacional
basica do Gabinete do Prefeito Municipal;

VIII - Representar o Prefeito Municipal, quando designado;

IX - Transmitir ordens e determinac¢des dos servidores;

X - Exercer a acao gerencial e disciplinar e determinar a execug¢ao de servicos € meios
administrativos;

X| - Autorizar a abertura e homologar processos de licitagdo, ou a sua despesa, nos
termos da legislagao pertinente;

XIl - Desempenhar outras atividades compativeis;

Xl — Arquivar, organizar e controlar o acervo legal do Municipio.

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao l
Da Secretaria Municipal de Administragao e Controle Interno

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Controle Interno, é o érgéo que tem
por competéncia:
| — Assessorar o Prefeito Municipal nos atos e procedimentos administrativos;
Il — Participacdo em inquéritos e processos administrativos;
Il — Manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais, Estaduais e Federais de
interesse do Municipio;
IV - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretarios em assuntos de
natureza especifica, sugerindo-lhe medidas em atendimento ao interesse publico ou da
administrag¢ao;

o/
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V — Examinar previamente os processos de licitagdo do Municipio emitindo parecer
juridico na forma da Lei;

VI — Conferir o texto de projetos de lei, emendas propostas pelo legislativo;

VII — Coordenar quando preciso as atividades administrativas da outras secretarias de
governo.

VIII - Verificagdo da situagéo financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

IX - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

X - Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao |nstltuc10nal

Xl - Examinar a escrituragao contabil e a documentacgao a ela correspondente;

Xl - Examinar as fases de execu¢ao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade;

XIV - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagbes de
crédito, emissao de titulos e verificacao dos depédsitos de caugdes e fiangas;

XV - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar”
e "despesas de exercicios anteriores";

XVI - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo.

XVII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23; da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade;

XV - realizar o controle dos limites e das condi¢gées para a inscricao de Restos a
Pagar, processados ou nao;

XIX - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educagdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;
XX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administra¢éao direta e indireta,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico excetuadas as
nomeacgbes para cargo de provimento em comissdo e designag¢des para fungéo
gratificada;

XX1 - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas
XXII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagées.

XX1ll - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito,
visando o pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XXIV — Supervisionar, coordenar os seguintes servicos e atos de gestao desenvolvidos
pelas demais secretarias de Governo, atuando em especial:
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Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Controle Interno, dentre outros,
coordena os seguintes servigos especificos:

a — Controle interno;

b — execugao orgamentaria;

d — Compras e Licitacéo;

e — Departamento de Pessoal,

f — Fiscalizacao.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Financgas Publicas

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Finangas Publicas, € o érgdo que tem por
competéncia:

| — cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacao tributaria;

Il — receber, pagar, guardar, e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
[l — processar a despesa e manter o registro € os controles da administragdo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

IV — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

V - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracdo centralizada
encarregados da movimentagéo de dinheiro e outros valores;

VI - Efetuar aplicagdes;

VIl - Elaborar boletins de caixa;

VIl - Efetuar o chamado dos credores da Prefeitura para fins de pagamento;

IX - Manter registro do movimento bancario atualizado;

XI - Informar a chefia competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em
caixa e bancos; *
X! - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito;

XII - Conferir e rubricar livros pertinentes e registros proprios ao setor de tesouraria;

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

XIV — Supervisionar, coordenar os seguintes servigos especificos:

a — Contabilidade;

b — Tesouraria;

¢ — Controle Interno;

d — arrecadacgao de tributos;

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é o
orgao que tem por competéncia:

| — elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional e do plano estadual,
das respectivas areas de atuacao;
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Il — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na
prestagdo do ensino médio, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacao;
lll — realizar, anualmente, o levantamento da populagado em idade escolar, procedendo
a sua chamada para a matricula;
IV — promover campanhas e a¢gbes socio-educativas junto a comunidade no sentido de
incentivar:

a) a freqiiéncia do aluno na escola;

b) a organizagéo de atividades sistematizadas e planejadas;

c) as praticas educativas, culturais, esportivas e artesanais;

d) o convivio ético e democratico.
V — propor e organizar a nucleagdo de turmas ou escolas municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;
VI - realizar servigos de assisténcia educacional destinada a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;
Vil — desenvolver programas de orientagdo e capacitagdo pedagodgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades buscando
aprimorar a qualidade do ensino;
VIII - promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagao com os professores, a familia e a comunidade;
IX — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetiza¢ao
e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;
X — combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;
Xl — adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econémica, se for o caso;
Xil — executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos professores e
de sua remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uniao;

XIll - desenvoiver programas especiais de recuperacdo para alunos com baixo
rendimento educacional, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagado
exigida,;

XIV — organizar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracéo e
Finangas, concursos para admissao de professores e especialistas em educagéo;

XV - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal
de cultura, turismo e eventos;

XVI - Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execucdo dos projetos culturais,
turisticos respeitados as disposi¢des legais e regulamentares e as diretrizes da politica
municipal;

XVII - Contribuir na elaboragao do Plano Municipal de Cultura, de turismo e de eventos,
fiscalizando e orientando a sua execugao; ‘
XVIII - Articular-se com érgéaos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades
culturais, turisticas e de eventos de modo a assegurar o conhecimento da realidade
cultural do Municipio e o desenvolvimento equilibrado dos programas existentes;
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XIX — Promover, Coordenar, incentivar eventos de cunho cultural, artistico, folclérico,
histérico, tradicional de grande relevancia para Cidade e sua populagéo.

XX - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal
de Esporte e Lazer do Municipio;

XXI — Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execugao dos projetos esportivos e
de lazer, respeitadas as disposi¢cdes legais e regulamentares e as diretrizes da politica
municipal,

XXII - Contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Esportes e Lazer fiscalizando e
orientando a sua execucao;

XXIII - Articular-se com 6rgaos federais, estaduais € municipais, voltados as atividades
esportivas e de Lazer, de modo a assegurar o conhecimento da realidade do Municipio
e o desenvolvimento equilibrado dos programas existentes;

XXIV — Promover, Coordenar, incentivar eventos de cunho esportivo e de lazer de
grande relevancia para Cidade e sua populagéo.

XXV - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito,
visando o pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XXVI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacgéo, dentre outros, coordena os seguintes
servigos especificos:

| = Educacao;

Il — Cultura;

il — Esporte;

IV - Lazer;

V — Turismo;

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao que tem por competéncia:

| — promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

Il — manter estreita coordenagcdo com os 6rgaos e entidades de salude estadual e
federal, visando o atendimento dos servigcos de assisténcia médico-social e de defesa
sanitaria do Municipio;

[l — administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e da necessidade de socorro imediato;

IV — executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;

V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI — promover junto a populacao local campanhas preventivas de educacgéo sanitaria;
VIl - promover a vacinagcdo em massa da populagdo local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos;

Vil — dirigir e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios destinados
a saude publica ou ao saneamento municipal;
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Xl — Assessoramento e assisténcia ao Secretario Municipal de Saude em assuntos
relativos ao acompanhamento, a supervisdo e execugdo dos programas e projetos de
vigildncia sanitaria no Municipio;

Xl — Coordenagédo e elaboracdo do diagndstico e avaliagdo periddica dos
estabelecimentos comerciais e industriais que comercializam a manipulam produtores
alimenticios e hospitalares.

Xl — Apoio ao Secretario municipal de salide em acbdes de fortalecimento da
articulagao entre os 6rgaos governamentais incumbidos da execucao das agbes de
vigilancia sanitaria;

XIV — Avaliagao periédica das agdes de vigilancia sanitaria do Municipio;

XV — Elaboragéo de relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Vigilancia
Sanitaria do Municipal;

XVYI - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito,
visando o pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XVII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Salide, dentre outros, coordena os seguintes
servigos especificos:
| — Saulde;
li — Saneamento.
lil = Vigilancia Sanitaria.
IV — Vigilancia Epidemioldgica.
Secao lll
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é o érgao que tem por
competéncia:

| — promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a
terra, por instituicho de cooperativas e associagdes, e fomento a produgéo
agropecuaria;

Il — providenciar agdes que possibilitem a capacitagcdo de pessoal para o setor
agropecuario,

Il — coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias;

IV — programar e coordenar a realizagao de estudos e a execugéo de medidas, visando
o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragao a
economia local e regional;

V — providenciar a realizagdo de programas de extensao rural, em integracdo com
outras atividades que atuem no setor agricola;

VI - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal
de Meio ambiente;

VIl - Elaboragdo de planilhas e coleta de dados relativos as atividades agricolas,
pecuarias e de Meio Ambiente, bem como preparagdo de relatérios estatisticos
pertinentes ao setor;
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VIII - Formulagao de projetos e programas nas areas de agricultura e meio ambiente
buscando a parceria dos 6rgaos Estaduais, Federais e ONGs ligados aos respectivos
setores;

IX - Atuar na formulagdo das politicas municipais de agricultura, pecuaria e Meio
ambiente em consonéncia com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e a
Controladoria de agricultura do Municipio e demais setores da sociedade civil;

X - Atuar em conjunto com os demais 6rgéos, no apoiamento e conservagao dos
recursos naturais renovaveis e estimulo ao desenvolvimento sustentavel do setor
acrario,

Xl — Coordenar e promover agdes de estimulo a produgdo agropecuaria, através de
apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgdos dos Governos
Estadual e Federal;

XII - Promover medidas visando racionalizar o uso do solo, do subsolo, da agua e do ar
e planejar e fiscalizar 0 uso dos recursos ambientais;

Xl - Promover a protecdo dos ecossistemas, com a preservacdo de areas
representativas;

XIV - Promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino, inclusive a
educacgao da comunidade, objetivando capacita-la para participacao ativa na defesa do
meio ambiente;

XV - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito,
visando o pagamento de despesas afetas a sua secretaria; :

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria, dentre
outros, coordena os seguintes servigos especificos:

| — Emater.

Il — Conselhos Municipais de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria.

[l — Gestao de residuos sélidos;

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao que tem por
competéncia:

| — promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem como em
outras institui¢ées publicas e privadas;

Il — promover a realizagdo de cursos de preparagéo ou especializacao de mao-de-obra
necessaria as atividades econémicas do Municipio;

IH — estimular a adogéo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
IV — receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagao ou solugéo cabivel;

V — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outra de
emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;
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VI — levantar problemas ligados as condi¢ées habitacionais, a fim de desenvolver,
guando necessario, programas de habitagdo popular e saneamento;

VIl — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragcdao dos érgaos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema,;

VIl — pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas & subvencdo ou auxilio, controlando sua aplicagdo quando concedidos, se
houver,;

IX — estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagéo
comunitaria para atuar no campo da promoc¢éao social,

X — Orientagédo, coordenacdo e supervisdo dos Programas vinculados a area de
assisténcia Social.

XI - exercer a gestao do Cadastro Unico de Beneficiarios do Programa Bolsa Familia e
demais programas e projetos sociais existentes no Municipio;

Xl - realizar avaliagbes periédicas das familias registradas no Cadastro Unico de
Beneficiarios de programas e projetos sociais do Municipio, verificando a evolugao
socioecondmica destas familias, face ao apoio e a participagdo em cursos de
alfabetizagao, qualificagcéo e requalificacao profissional.

XII - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito,
visando o pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XV — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre outros, desenvolve os
seguintes servigcos especificos:

| — Programa Bolsa Familia.

Il — Programas Sociais do Municipio;

Segao Vi
Da Secretaria Municipal de Obras e Transporte

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Obras e Transporte é o 6rgédo que tem por
competéncia:

| — executar atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestacao de servico a comunidade,

Il — executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orcamentos;

Il — promover a construgéo, pavimentagéo e conservagéo de estradas, caminhos e vias
urbanas pertencentes ao Municipio;

IV — promover a execucédo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos
servicos a cargo da Prefeitura;

V —fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcées particulares;

VI —fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

VIIl — promover a construcao de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagcado do ambiente natural;
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IX — promover a construgcdo, ampliagao ou remodelagdo do sistema puablico de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

X — operar, manter e conservar os servicos de agua potavel e esgoto sanitario;

Xl — executar atividades relativas a prestacdo e a manutengdo dos servigos publicos
locais;

XII — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

Xl - Promover os meios necessarios ao controle de qualidade dos servicos de
transporte e ao cumprimento dos respectivos cronogramas de execugao;

XV - Aprovar faturas correspondentes fornecimentos de pecas e equipamentos
destinados ao atendimento da frota municipal, observando a sua area de competéncia;
XV - Coordenar e preparar as solicitacbes de compras e contratacdo de servigos e
remeté-las a Comissao de Licitagao;

XVI - Acompanhar a manutengdo, a conservagao preventiva e reparos de maquinas e
veiculos do Municipio;

XVII - Promover estudos sobre o estado de conservagédo das vias urbanas e estradas
vicinais do municipio, indicando as medidas necessarias.

XVIIl - Acompanhar o controle de abastecimento de combustiveis lubrificantes, bem
como pegas, acessorios e pneus, para um melhor aproveitamento das potencialidades
dos maquinarios e veiculos pesados;

XIX - Coordenar e orientar os servigos dos motoristas do Municipio;

XX — Assessoria ao Prefeito Municipal e o setor competente em assuntos relacionados
aos servicos de manutencdo mecanica, montagem e desmontagem de maquinas e
equipamentos, reparagao e/ou substituicdo de partes e pegas da frota municipal;

XX| — Coordenacéo e execugado dos servigos de lubrificagao, regulagens e calibragens
de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificagdes de cada
magquina, utilizando os instrumentos apropriados.

XXI - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito,
visando o pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XXIII — Coordenagéo dos servicos de manutencao geral basica na frota de veiculos do
municipio;

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Obras e Transporte, dentre outros, desenvolve os
seguintes servigos especificos:

| — Obras.

Il - Servigos Urbanos

Ill — Estradas.

IV — frota Municipal.

CAPiTULO NI
DOS CARGOS DE SECRETARIO

Art. 28 — Cabera ao Secretario Municipal administrar e gerir os Servigos Publicos
atribuidos -a cada Secretaria de Governo.



MUNICIiPIO DE PEDRO TEIXEIRA - MG

Rua Prof. Jodo Lins, 447 - Bairro Alvorada - Pedro Teixeira - MG - CEP 36148-000
Tel.: (32) 3282-1129 - (32) 3282-1109

Art. 29 — Em se tratando de cargos de natureza politica, cujo seus ocupantes sao
denominados agentes politicos, os subsidios dos cargos de secretarios sédo fixados,
através de Lei especifica da Camara Municipal de Pedro Teixeira - MG, obedecendo
sempre 0s principios e as determinag¢des constitucionais.

Art. 30 — As atribuicées dos Cargos de Secretario Municipal, bem como, a carga
horaria e os requisitos para provimento, constam descritos no ANEXO | desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 — Fica o Prefeitc Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura
aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados
os elementos e as fungdes.

Art. 32 — As reparticdbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboracgéao.

Art. 33 — Para a fiel execugdo das disposicdes contidas nesta Lei, ficam criadas e
reestruturadas as Secretarias existentes na estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pedro Teixeira;

Art. 34 — As Secretarias Municipais descritas nesta Lei devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.

Art. 35 — A Administracdo Publica Direta do Municipio de Pedro Teixeira dara atengao
especial ao treinamento dos servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades
financeiras dn Municipio e das conveniéncias dos servigos, frequentar cursos e
estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 36 — Cabera ao Executivo promover as adaptagdes no orgamento do Municipio
para que o mesmo esteja devidamente adequado as condi¢des dispostas nesta Lei.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art . 38 - Fica revogada a Lei Municipal n® 209/2009.

Pedro Teixeira, 01 de abril de 2013.
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ANEXO |
Descri¢cao das Atribuicoes e dos Requisitos para provimento do Cargo

1 - CARGO: CHEFE DE GABINETE
Requisitos para provimento:
- Recrutamento Amplo - 01 vaga;
- 2° Grau Completo
- Jornada de Trabalho: Dedicag¢éo Exclusiva
Atribuicdes:
I — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com os
municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas, e associagdes de classe;
I — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
Hf — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de lei, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
V - Prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
funcoes; .
VI - Organizacéo geral do expediente do Prefeito Municipal;
Vil - Coordenagéo das atividades das unidades que integram a estrutura organizacional basica do
Gabinete do Prefeito Municipal;
VIl - Representar o Prefeito Municipal, quando designado;
IX - Transmitir ordens e determinagées dos servidores;
X - Exercer a agdo gerencial e disciplinar e determinar a execugio de servigos e meios administrativos;
XI - Autorizar a abertura e homologar processos de licitagcdo, ou a sua despesa, nos termos da legislagio
pertinente;
XIl - Desempenhar outras atividades compativeis;
Xl — Arquivar, organizar e controlar o acervo legal do Municipio.
X1V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
XV — Executar outras tarefas correlatas

2 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO
Requisitos para provimento:

- Recrutamento Amplo — 01 vaga;

- Superior Completo

- Jornada de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva
Atribuictes:
! — Assessorar o Prefeito Municipal nos atos e procedimentos administrativos;
Il — Participagdo em inquéritos e processos administrativos;
IIf — Manter atualizada a coleténea de Leis Municipais, Estaduais e Federais de interesse do Municipio;
IV - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretarios em assuntos de natureza especifica,
sugerindo-lhe medidas em atendimento ao interesse publico ou da administracéo;
V — Examinar previamente os processos de licitacido do Municipio emitindo parecer juridico na forma da
Lei;
Vi — Conferir o texto de projetos e lei, emendas propostas pelo legislativo;
VIl — Coordenar quando preciso as atividades administrativas da outras secretarias de governo.
VHI - Verificacdo da situacdo financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por
ano;
IX - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracéo
direta e indireta, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
X - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
Xl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
Xl! - Examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;
Xl - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
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contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XIV - exercer o controle sobre a execucédo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificagdo dos depbdsitos de caugodes e fiangas;

XV - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas de
exercicios anteriores”;

XVI - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

XVII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23; da Lei n° 101/2000, caso
haja necessidade;

XVIll - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados
ou ndo;

XIX - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educagido e a saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico excetuadas as nomeagbes para cargo de provimento em
comissao e designacdes para fungao gratificada;

XXI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas

XX - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edi¢cdo de leis, regulamentos e orientagdes.

XXIH - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito, visando o
pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XXIV — Supervisionar, coordenar os seguintes servicos afetos ao Controle interno, Execugéo
orcamentaria, Compras e Licitacdo, Departamento de Pessoal e fiscalizagao;

XXV — Executar outras tarefas correlatas

3 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS PUBLICAS
Requisitos para provimento:
: - Recrutamentoc Amplo — 01 vaga;
- Superior Completo
- Jornada de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva
Atribuicdes:
| — cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagao tributaria;
Il — receber, pagar, guardar, e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
lil — processar a despesa e manter o registro e os controles da administracao financeira, orgcamentaria e
patrimonial do Municipio;
IV — preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagbes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas;
V -- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada encarregados da
movimentacao de dinheiro e outros valores;
VI - Efetuar aplicacbes;
VIl - Elaborar boletins de caixa;
Vil - Efetuar o chamado dos credores da Prefeitura para fins de pagamento;
IX - Manter registro do movimento bancario atualizado;
Xl - informar a chefia competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e bancos;
XI - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito;
XH - Conferir e rubricar livros pertinentes e registros préprios ao setor de tesouraria;
X1l — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
XIV — Supervisionar e coordenar os seguintes servicos de Contabilidade, Tesouraria, arrecadagéo de
tributos;
XV — Executat outras tarefas correlatas
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4 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO
Requisitos para provimento:
- Recrutamento Amplo — 01 vaga;
- Superior Completo
- Jornada de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva
Atribuicbes:
| — elaborar os planos municipais de educagio de longa e curta duracdo, em consonancia com as
normas € critérios do planejamento nacional e do plano estadual, das respectivas areas de atuagio;
Hl — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na prestacdo do ensino
médio, tornando mais eficaz & aplicag@o dos recursos publicos destinados & educacio;
Il ~ realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo & sua chamada
para a matricula;
IV — promover campanhas e agbes sécio-educativas junto @ comunidade no sentido de incentivar:
a) a freqliéncia do aluno na escola;
b) a organizagéo de atividades sistematizadas e planejadas;
C) as praticas educativas, culturais, esportivas e artesanais;
d) o convivio ético e democratico.
V — propor e organizar a nucleagéo de turmas ou escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos,
VI - realizar servicos de assisténcia educacional destinada a garantir o cumprimento da obrigatoriedade
escolar;
VIl — desenvolver programas de orientagdo e capacitagdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o
prefessorado municipal dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade do ensino;
Vill — promover a orientagéo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade;
IX — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacéo e de treinamento
profissional, de acordo com as necessidades locais de méo-de-obra;
X — combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;
Xl — adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do Municipio,
levando em conta fatores de ordem climatica e econémica, se for o caso;
Xl — executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e de sua
remuneragéo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unigo;
XlII — desenvolver programas especiais de recuperacio para alunos com baixo rendimento educacional,
a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacio exigida;
XIV ~ organizar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, concursos
para admisséo de professores e especialistas em educacéo;
XV - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal de cultura,
turismo e eventos;
XVI — Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execucdo dos projetos cuiturais, turisticos respeitados
as disposicbes legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal;
XVII - Contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, de turismo e de eventos, fiscalizando e
orientando a sua execucgéo;
XVIIt - Articular-se com érgdos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades culturais,
turisticas e de eventos de modo a assegurar o conhecimento da realidade cultural do Municipio e o
desenvolvimento equilibrado dos programas existentes;
XIX — Promover, Coordenar, incentivar eventos de cunho cultural, artistico, folclérico, histérico, tradicional
de grande relevancia para Cidade e sua populacgéo.
XX - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal de Esporte e
Lazer do Municipio;
XX| — Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execucdc dos projetos esportivos e de lazer,
respeitadas as disposicdes legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal;
XXII - Contribuir na elaboragéo do Plano Municipal de Esportes e Lazer fiscalizando e orientando a sua
execucgio;
XXHI - Articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades esportivas e de
Lazer, de modo a assegurar o conhecimento da realidade do Municipio e o desenvolvimento equilibrado Y/
dos programas existentes;
XXIV — Promover, Coordenar, incentivar eventos de cunho esportivo e de lazer de grande relevancia -
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para Cidade e sua populacio.

XXV - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito, visando o
pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XXVI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

XXVI — Coordenar e atuar nas areas de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

XXVIII — Executar outras tarefas correlatas

5- CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Requisitos para provimento:

- Recrutamento Amplo - 01 vaga;

- Superior Completo

- Jornada de Trabatho: Dedicagéo Exclusiva
Atribuicdes:
I — promover o levantamento dos problemas de satde da populagéo do Municipio, a fim de identificar as
causas e combater as doencas com eficacia;
Il — manter estreita coordenacdo com os 6rgaos e entidades de saude estadual e federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;
Il — administrar as unidades de satide existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas
doentes e da necessidade de socorro imediato;
IV — executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;
V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora do Municipio,
guando os recursos médicos locais forem insuficientes;
VI — promover junto & populagdo local campanhas preventivas de educagio sanitaria;
VH — promover a vacinagdo em massa da populagao local em campanhas especificas ou em casos de
surtos epidémicos;
VIl - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a salde publica
ou ao saneamento municipal;
Xl — Assessoramento e assisténcia ao Secretario Municipal de Saude em assuntos relativos ao
acompanhamento, & supervisdo e execugdo dos programas e projetos de vigilancia sanitaria no
Municipio;
Xl — Coordenacao e elaboracéo do diagnastico e avaliacdo periddica dos estabelecimentos comerciais e
industriais que comercializam a manipulam produtores alimenticios e hospitalares.
Xl — Apoio ao Secretario municipal de saide em agdes de fortalecimento da articulagédo entre os érgaos
governamentais incumbidos da execucdo das agbes de vigilancia sanitaria;
XIV — Avaliagéo periddica das agdes de vigilancia sanitaria do Municipio;
XV — Elaborag&o de relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria do Municipal;
XVI - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito, visando o
pagamento de despesas afetas a sua secretaria;
XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
XVIil — Coordenar atuar nas areas de Satde, Saneamento e Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica.
XIX — Executar outras tarefas correlatas

6 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
PECUARIA
Requisitos para provimento:
- Recrutamento Amplo — 01 vaga;
- 2° Grau Completo
- Jornada de Trabalho: Dedicacéo exclusiva
Atribuicdes:
| — promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a terra, por
instituicdo de cooperativas e associactes, e fomento a producéo agropecuaria;
I — providenciar acbes que possibilitem a capacitagio de pessoal para o setor agropecuario;
Il ~ coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
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agropecuarias;

IV — programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias do Municipio e sua integracdo a economia local e
regional;

V — providenciar a realizacdo de programas de extensdo rural, em integragdo com outras atividades
gue atuem no setor agricola;

VI - Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a politica municipal de Meio
ambiente;

VII - Elaboragéo de planilhas e coleta de dados relativos as atividades agricolas, pecuarias e de Meio
Ambiente, bem como preparacdo de relatérios estatisticos pertinentes ao setor;

VIt - Formulagdo de projetos e programas nas areas de agricultura e meio ambiente buscando a
parceria dos 6rgéos Estaduais, Federais € ONGs ligados aos respectivos setores;

IX - Atuar na formulacdo das politicas municipais de agricultura, pecuaria e Meio ambiente em
consonancia com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e a Controladoria de agricultura do
Municipio e demais setores da sociedade civil;

X - Atuar em conjunto com os demais érgéos, no apoiamento e conservagdo dos recursos naturais
renovaveis e estimulo ao desenvolvimento sustentave!l do setor agrario;

Xl — Coordenar e promover agdes de estimulo a produgdo agropecuaria, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagcdo com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

Xl - Promover medidas visando racionalizar o uso do solo, do subsolo, da agua e do ar e planejar e
fiscalizar o uso dos recursos ambientais;

XIil - Promover a protecao dos ecossistemas, com a preservagio de areas representativas;

XIV - Promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino, inclusive a educagdo da
comunidade, objetivando capacita-la para participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

XV - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito, visando o
pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

XVII — Atuar junto aos Conselhos Municipais do Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria;

XVl — Acompanhar os servicos executados pela EMATER;

XIX — Acompanhar a Gestao de residuos solidos;

XXI - Desenvolver outras atividades afins;

7 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Requisitos para provimento:

- Recrutamento Amplo — 01 vaga;

- Superior Completo

- Jornada de Trabalho: Dedicacao exclusiva
Atribuicbes:
| — promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu
aproveitamento nos servigcos e obras municipais, bem como em outras instituicdes publicas e privadas;
Il — promover a realizagdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de mao-de-obra necessaria as
atividades econdmicas do Municipio;
Il — estimular a adog&o de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
IV — receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-lhes o caso
e dar-lhes a orientagdo ou solugéo cabivel,
V — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outra de emergéncia, quando
assim for decididamente comprovado;
V] — levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario,
programas de habitac@o popular e saneamento;
VIl — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragido dos 6rgdos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;
VIl — pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvenc¢io ou auxilio, controlando sua aplicag&o quando concedidos, se houver;
IX — estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organiza¢do comunitaria para atuar
no campo da promogao social;
X — Orientac&o, coordenagéo e superviséo dos Programas vinculados a area de assisténcia Social.
Xl - exercer a gestdo do Cadastro Unico de Beneficiarios do Programa Bolsa Familia e demais
programas e projetos sociais existentes no Municipio;
Xl - realizar avaliagdes periodicas das familias registradas no Cadastro Unico de Beneficiarios de
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programas e projetos sociais do Municipio, verificando a evolugdo socioecondmica destas familias,
face ao apoio e a participagdo em cursos de alfabetizagao, qualificacéo e requalificagéo profissional.
Xt - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito, visando o
pagamento de despesas afetas a sua secretaria;

XIV — Coordenar o Programa Bolsa Familia.

XV — Programas Sociais do Municipio;

XVI — executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

8 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTE
Requisitos para provimento:

- Recrutamento Amplo — 01 vaga;;

- 2° Grau Completo

- Jornada de Trabalho: Dedicagdo exclusiva
Atribuicbes
I — executar atividades concernentes a construcdo e conservagio de obras publicas municipais e
instalactes para a prestacdo de servico a comunidade;
Il — executar atividades concernentes a elaboracio de projetos e obras publicas municipais e aos
respectivos orgamentos;
il — promover a construgdo, pavimentagdo e conservacio de estradas, caminhos e vias urbanas
pertencentes ao Municipio;
IV — promover a execugéo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos servicos a cargo da
Prefeitura;
V — fiscalizar 0 cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;
VI —fiscaiizar 06 cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;
Vill — promover a construcdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacio do ambiente natural;
IX — promover a construcdo, ampliagdo ou remodelagdo do sistema publico de abastecimento de agua
potavel e de esgoto sanitario;
X — operar, manter e conservar os servicos de agua potavel e esgoto sanitario;
Xl — executar atividades relativas a prestacéo e a manutencéo dos servigos publicos locais;
XII - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade ptiblica, concedidos ou permitidos pelo Municipio;
Xill - Promover os meios necessarios ao controle de qualidade dos servicos de transporte e ao
cumprimento dos respectivos cronogramas de execugio;
XV - Aprovar faturas correspondentes fornecimentos de pecas e equipamentos destinados ao
atendimento da frota municipal, observando a sua area de competéncia;
XV - Coordenar e preparar as solicitagdes de compras e contratacdo de servicos e remeté-las a
Comisséo de Licitacao;
XVI - Acompanhar a manutencdo, a conservagdo preventiva e reparos de maquinas e veiculos do
Municipio;
XVl - Promover estudos sobre o estado de conservagdo das vias urbanas e estradas vicinais do
municipio, indicando as medidas necessarias.
XVHI - Acompanhar o controle de abastecimento de combustiveis lubrificantes, bem como pegas,
acessorios e pneus, para um melhor aproveitamento das potencialidades dos maquinarios e veiculos
pesados;
XiIX - Coordenar e orientar os servicos dos motoristas do Municipio;
XX — Assessoria ao Prefeito Municipal e o setor competente em assuntos relacionados aos servicos de
manutengdo mecanica, montagem e desmontagem de maquinas e equipamentos, reparagdo e/ou
substituicdo de partes e pecas da frota municipal,
XXI — Coordenagdo e execugds dos servigos de lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os
equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificacbes de cada maquina, utilizando os
instrumentos apropriados.
XXI - Preencher, assinar e endossar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito, visando o
pagamento de despesas afetas a sua secretaria;
XXt — Coordenacgao dos servigos de manutengio geral basica na frota de veiculos do municipio;
XXIV — Atuar na gestéo das Obras, Servicos Urbanos, Estradas;
XXV - Zelar, manter ¢ gerir os veiculos da frota municipal.
XXVI - Executar outras atividades correlatas;



