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LEI COMPLEMENTAR N° 010/2010.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
da Prefeitura Municipal de Pedro Teixeira, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Pedro Teixeira aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdo submetidos os
servidores publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal de Pedro Teixeira, com os seguintes principios:

I — reconhecimento da educagdo basica publica e gratuita, com direito para todos, em
observancia a gestdo democratica de conteido que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideragéo o
custo-aluno necessario para alcangar uma educagdo de qualidade, garantido em regime de
cooperacdo com outros entes federados;

Il — acesso aos cargos efetivos através de concurso piblico de provas ou provas e titulo,
visando a assegurar a qualidade da a¢fio educativa;

IIl — remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimento inicial compativel & jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional;

IV — reconhecimento da importancia da execugdo das atribuigdes do cargo publico e
desenvolvimento de a¢des que visem & melhoria da qualidade da educag@o municipal;

. — jornada de trabalho compativel com as atribui¢des do cargo publico, tendo sempre
presente a parte da jornada destinada as atividades de preparag@io de aulas, avaliagdo da
produgéo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada
dos profissionais do magistério publico municipal;

VI — incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacgdo para os profissionais da educagio, nas modalidades presenciais e a distincia, com o
objetivo de melhgrar 2a-quatificacdo- & de- supsir-as ,ca.rgincias de habilitagdo profissional na
educagdo; L P N e i :
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VII - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as condi¢des de
trabalhos dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de moléstias profissionais de
qualquer tipo;

VIII - promover a participagfo dos profissionais do magistério publico municipal e demais
segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da escola e da rede de ensino municipal;

IX — estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre as unidades
escolares do Municipio, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico dos servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério, no que couber as disposi¢des contidas em lei, é o aplicavel aos demais servidores
publicos do Municipio de Pedro Teixeira.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

I — Magistério Piablico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, ocupando
cargos ou exercendo fungdes nas unidades escolares do Municipio, desempenham atividades
docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educagfo municipal;

I1 — Profissionais do Magistério - docentes, profissionais que oferecem suporte pedagdgico
direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo, orientagdo educacional e coordenagdo pedagogica;

II1 - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal que exerce
atividade docente, oportunizando a educagfo do aluno;

IV - Profissionaliza¢io — a valoriza¢8o da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de
formacdo, atualizag8o, aperfeicoamento e especializacéo;

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as
mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

VII - Regéncia - 0 conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
conteudos das matérias do curriculo pleno de Pré-Escola e de 1° grau, sob a forma de
atividades, area de estudos ou disciplina;

VIII - Cargo pablico — ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, niimero certo € remuneragdo a ser
paga pelos cofres publicos;
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IX - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forga de trabalho
necessdria ao desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

X — Unidade Escolar — ¢ o edificio ptblico onde ¢ desenvolvido o ensino publico municipal,
abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a educagéo.

Art. 4° O principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino tem como
fundamento a alta relevancia de suas fungdes, indispensaveis a educagéo enquanto:

I — direito de todos;

IT — dever do Estado e da familia;

I — compromisso com:

a) a justica social;

b) a democracia;

¢) o respeito aos direitos humanos, a0 ambiente e aos valores culturais;
IV — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificagfo para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico. A valorizagdo dos profissionais do magistério ¢ garantida com a
competéncia de seu desempenho e por condi¢des de trabalho que assegurem, notadamente:

I — aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengdo ¢ ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educagéo;

II — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remuneragdes dos cargos em
comissdo, anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do
magistério, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal,

III - programas permanentes de atualiza¢do, com reunides pedagdgicas sistematicas e retorno
periddico as institui¢des formadoras;

IV - condi¢Ges ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos
didaticos;

V — vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

VI — participagdo efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisdes relativas a

educagéo. g
-
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TITULO I ,
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de Quadro de Provimento Efetivo
com os seguintes cargos efetivos: Professor Municipal I e Professor Municipal II.

§ 1° O cargo efetivo de Professor Municipal I, é ocupado por profissional do magistério
regente dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil.

§ 2° O cargo efetivo de Professor Municipal II, ¢ ocupado por profissional do magistério
regente dos ultimos anos do Ensino Fundamental.

Art. 6° As atribui¢des especificas dos ocupantes dos cargos e fungdes do Quadro de Pessoal
do Magistério estdo descritas no Anexo II desta Lei.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao I
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos publicos no Magistério Municipal depende
de aprovagio e classificagdo em concurso publico, observado o requisito de habilitagdo
especifica.

Art. 8° Dos exames de selegdo constardo provas escritas ou de provas escritas e de titulos.
Art. 9° Autorizada a realizagdo de exame externo de selegdo pelo Prefeito, a Secretaria
Municipal de Educacio convocara os candidatos através de edital afixado em locais publicos,
que contera, entre outras disposi¢des:

[ -a(s) classe (s) a ser (em) provida (s);

I1 - a relagdo de documentos necessarios a inscri¢do;

III - a natureza, as caracteristicas e a ponderagéo das provas;

IV - a indicagdo sobre a publicagdo de programas e respectivas bibliografias, quando for o
caso;

V - data e local da realizacdo das provas e de publicagdo dos resultados.

Art. 10. O resultado do exame de sele¢do sera homologado pelo Prefeito, mediante afixacdo
em local publico do Municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de classificacdo.
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Art. 11. No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em ordem
decrescente os seguintes:

I - experiéncia no magistério contada em dias;

II - graus e certificados de cursos promovidos e reconhecidos pelos sistemas de Educagao;
III - aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério;

IV - produgdo intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12. Os classificados no concurso publico terdo seu provimento compativel com o nimero
de vagas disponibilizadas no Edital.

Art. 13. Nenhuma nomea¢do ou contratacio tera efeito de vinculagdo permanente do
ocupante do cargo do magistério a escola ou zona.

Paragrafo dnico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliard os interesses do servidor
com as necessidades de ensino.

Secao 11
Dos cargos em comissao

Art. 14. Os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal serdo
preenchidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal, seu provimento € de livre nomeagdo e exoneragdo por ato
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
DOS DIREITOS

Secao 1
Da remuneracio

Art. 15. O vencimento ¢ a retribui¢fio pecunidria, paga ao servidor publico pelo exercicio do
cargo efetivo, com valor fixado por esta lei, conforme Anexo L.

Art. 16. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, irredutivel.

Secao 11
Das férias e do recesso

Art. 17. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, € assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.
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Art. 18. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendario escolar
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais especialistas
em educagfo estardo a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagéo para participagdo de
cursos de treinamento e aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

Art. 19. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais especialistas
em educagdo outro servi¢o sendo os relacionados com a realizagdo de exames e treinamentos
ou aperfeigcoamento.

Art. 20. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderdo ser alterados
obedecendo a elaboracdo do calendario escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Secao I
Das licengas

Art. 21. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as
Licengas previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Pedro Teixeira.

Art. 22. O servidor estavel podera obter Licenga Remunerada para Fins de Aperfeicoamento
Profissional.

Art. 23. Constitui fundamento para concessao da licenga de que trata o artigo anterior:

I - freqiiéncia a cursos de extensdo e especializagfo, de interesse da 4drea de atuagfio do
servidor;

IT - participagdo em semindrios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem com as
fungdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 24. Para concessdo da licenga deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

II - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratagéo de pessoa substituta;
III - interesse administrativo.

Pardgrafo vnico. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo € de
competéncia do Colegiado, constituido nos termos do o art. 35 da presente Lei.

Art. 25. A licenga remunerada de que trata o artigo 22, serd cassada caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justificou sua concesséo.
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Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovacdo do efetivo desenvolvimento
das atividades que justificaram a concessdo da licenga.

Art. 26. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 22, ficara
obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2° Descumprida a obrigagdo estatutaria no caput deste artigo, sera o Municipio indenizado
da quantia total despendida com o pagamento da remuneragdo do servidor durante o periodo
de fruicdo da licenga.

Sec¢éo 11
Dos adicionais

Art. 27. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Pedro Teixeira, ¢ ainda, o Adicional pela Formagéo
Intelectual e a Gratificagdo por Assiduidade.

§ 1° O adicional pela formagfo intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal, que possuam curso de Pos Graduagfo, em areas inerentes a
educacdo, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° O adicional, de que trata o paragrafo anterior, serd no valor correspondente a 5% (cinco
por cento), calculado sobre o vencimento do servidor.

§ 3° Gratificagdo por Assiduidade, serd concedida ao servidor publico ocupante de cargo
efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal que, no més de referéncia,
entendido como o més de competéncia para expedi¢do da folha de pagamento, ndo tiver
nenhuma falta, a qualquer titulo, em seu ponto, ressalvado o disposto no art. 91 da Lei
Complementar n° 05, de 14 de abril de 2008.

§ 4° A Gratificacdo por Assiduidade sera no valor correspondente de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo respectivo.

§ 5° O adicional e a Gratificagdo de que trata esta se¢do, nfio incidirfio, em hipdtese alguma,
sobre os qtiinqiiénios ou outras vantagens agregadas ao vencimento € ndo serdo incorporados
a remuneragdo do servidor.
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CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao 1
Das disposicdes gerais

Art. 28. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas atribui¢des
especificas para exercicio de outras fun¢des na Administragdo Publica Municipal ou fora dela,
ressalvada a hipotese de nomeagdo para cargo em comissao.

Art. 29. As normas relativas a Readaptagdo, Reversfo, Reintegracdo, Recondugdo,
Disponibilidade, Aproveitamento ¢ Vacéancia estdo previstas na Lei que instituiu o Regime
Juridico Estatutério dos servidores ptiblicos do Municipio de Pedro Teixeira.

Secio I
Da transferéncia

Art. 30. A transferéncia, entendida como sendo a mudanga da lotagdo do servidor publico,
ocupante de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério, de uma unidade
escolar para outra, podera ser feita:

I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Educag@o até dia 31 (trinta € um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para o ano
seguinte;

II - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer €poca.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir
transferéncia apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio na unidade escolar ao qual se encontra
lotado, desde que obtenha a competente avaliagdo especial de desempenho para efeitos de
comprovacdo do estagio probatorio, naquela unidade escolar.

Art. 31. A transferéncia da lotagdo nas unidades escolares, acontecerd, preferencialmente,
antes do inicio do ano letivo.

Art. 32. A ocorréncia de vagas para transferéncia serd objeto de publicagéo, a efetivar-se no
més de dezembro, com vistas a formagao de pedidos de transferéncia.

Art. 33. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serdo classificados de acordo
com a seguinte ordem:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou
orgdo de onde requer a transferéncia;

IT - 0 mais antigo no Magistério;

III - o0 mais idoso.




QTE e
¢ g’?\\“ ‘Sﬁo
o

¥ MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA - MG

‘ j: Rua Professor Jodo Lins, 447 - Bairro Alvorada
=y ﬁggi'-” CEP 36148-000- Tel.: (32) 3282-1129
TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. Para o desenvolvimento das atribui¢des especificas previstas no Anexo II, os
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de
trabalho:

I - Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o cargo efetivo de Professor
Municipal I.

II - Jornada de trabalho de 18 (dezoito) horas-aula semanais para o cargo efetivo de Professor
Municipal II.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor Municipal II, tem dura¢fo
de 50 (cinqiienta) minutos.

§ 2° Na jornada de trabalho do cargo efetivo de Professor Municipal II, sera acrescida de mais
04 (quatro) horas-aula, por més, para atividades extra-classe, incluidas as atividades de
supervisdo pedagdgica e reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° No caso de redugdo ou adi¢dio de horas-aula, na jornada prevista neste artigo, os
servidores ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal II, fardo jus a um vencimento
proporcional ao numero de horas-aula da nova jornada.

TiTULQ v
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO COLEGIADO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo regulamentarda a forma de constitui¢do de
Colegiado nas unidades escolares, se houver mais de uma unidade escolar, com o objetivo de
manter comissdo paritaria, entre gestores e profissionais da educagdo e os demais setores da
comunidade escolar, para estudar as condigdes de trabalho e prover politicas piblicos voltadas
ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a
comunidade.

CAPI'TUI:O 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a prestagio de
servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.
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Art. 37. A realiza¢fo de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administragéo
Direta, s6 se dara, apos o aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes
mesmos cargos.

Art. 38. O enquadramento definitivo sera afixado na Secretaria Municipal de Educagéo,
mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O servidor que discordar do enquadramento tera 30 (trinta) dias para
submeter suas razdes ao Colegiado, que tera 15 (quinze) dias para emitir parecer da questéo.

Art. 39. Os cargos efetivos de Professor de Ensino Fundamental ( de 1° ao 5° ano), Professor
Eventual, Professor Recuperador e Professor de Pré-Escola, passam a vigorar com a
nomenclatura de Professor Municipal I.

Art. 40. O cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental ( de 6° ao 9° ano) passam a
vigorar com a nomenclatura de Professor Municipal II.

Art. 41. Os casos omissos na presente Lei, serdo submetidos a Secretaria Municipal de
Educagdo que, conjuntamente ao Prefeito Municipal, emitird parecer e regulamentacfo da
situagdo.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do
or¢amento vigente.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n° 004, de 06
de margo de 1989; a Lei Municipal n® 0025, de 05 de novembro de 1990; Lei Municipal n°
0075, de 20 de maio de 1993; Lei Municipal n° 108, de 25 de margo de 1994; Lei Municipal
n° 178, de 28 de marco de 2000; Lei Municipal n® 213, de 26 de junho de 2003.
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ANEXO1I ]
QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério

Qtd Cargo Vencimento (R$)

17 | Professor Municipal 1 802,19
12 |Professor Municipal 11 10,20 hora/aula
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_ ANEXOII
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

Denominacio:
Professor Municipal |
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Curso de Formagdo de Magistério em nivel Superior ou outro curso superior inerente a
educacéo.

Atribuicdes

e Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

e Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagio
unificada;

e Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

e Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

e Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis a0 mesmo;

e Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

e Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

e Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

e (Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo
informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

¢ Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

e Executar atividades inerentes ao cargo.
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Denominacio:
Professor Municipal I1
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Curso Superior na matéria especifica de atuagdo.

Atribuicdes

e Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar;

¢ Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos ¢ atividades inerentes a
cada area da especialidade do servidor, na escola;

e Participar da elaboracdo e execu¢do da proposta pedagogica;

e Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funciondrios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar;

e Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos € eventuais
faltas;

e Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino;
e Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

e Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas;

e Executar atividades inerentes ao cargo.




